
Zahlen, Fakten, Wissenswertes 
Plus: Ihre Karrieremöglichkeiten von PJ bis ganz nach oben

Fachinformation

In guten Händen
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Steckbrief

Das Neurozentrum Saar® ist der standortübergreifende  
Zusammenschluss der Neurologischen Kliniken am Knapp-
schaftsklinikum Saar in Püttlingen und Sulzbach unter  
Einbezug weiterer Fachabteilungen (z. B. Neuroradiologie,  
Intensivmedizin). Das Neurozentrum Saar® deckt das ge-
samte neurologische Spektrum ab von der unmittelbaren 
Notfall-/Akutversorgung bis hin zur rehabilitativen (Weiter-) 
Behandlung. Ergänzt wir das Angebot durch eine palliativme-
dizinische Versorgung und vielfältige Spezialambulanzen. 
Eine standortübergreifende Direktion koordiniert die Koope-
ration und die gemeinsamen Belange der beiden Standorte. 
 
An beiden Standorten gibt es eine Stroke Unit. In Püttlingen 
wurde für die akute Schlaganfallbehandlung zusätzlich ein 
neurovaskuläres Zentrum eingerichtet, das auch mecha-
nischen Thrombektomien durchführt.  

Im unmittelbaren Anschluss an die akute Schlaganfallversor-
gung ist je nach Schwere des Krankheitsbildes eine  
sofortige Weiterleitung in eine frührehabilitative oder  
geriatrische Behandlung möglich. Dies wird von beiden 
Standorten aus wahrgenommen und gilt auch für neurologi-
sche Patienten, die nicht unter einem Schlaganfallereignis 
leiden. Bei sehr schweren Krankheitsverläufen ist seit 2022 
auch eine palliativmedizinische Versorgung integriert für 
eine besonders umfassende Versorgung und Begleitung. 
Ergänzt wird dieses Angebot durch ein zertifiziertes Multi-
ple-Sklerose-Zentrum (saarlandweit einzigartig) sowie eine 
breite ambulante Versorgungsstruktur, die unter anderem 
Spezialambulanzen für Botox, Baclofen-Pumpen, Epilepsie-, 
Parkinson-, neurovaskuläre und neuroimmunologische 
Sprechstunden beinhaltet. 



54

Das Knappschaftsklinikum Saar als Arbeitgeber

Die Knappschaftsklinikum Saar GmbH mit den Krankenhäu-
sern Püttlingen und Sulzbach gehört zu den Top-Arbeitgebern 
und Ausbildungsbetrieben der saarländischen Gesundheits-
wirtschaft. Beide Standorte sind akademische Lehrkranken-
häuser der Universität des Saarlandes. Insgesamt beschäfti-
gen wir rund 2.000 Mitarbeiter. 
Unter anderem wurden wir mit dem WELT-Siegel als einer 
von „Deutschlands besten Arbeitgebern“ ausgezeichnet. 
Ebenso wurden beide Standorte als besonders familien-
freundliche Arbeitgeber  zertifiziert.  
Das Wohlergehen und die schnelle Genesung unserer Patien-
ten sind das oberste Ziel unserer Arbeit. Um dies zu erreichen 
ist uns auch das Wohlergehen unserer Mitarbeiter wichtig. 
Wir schaffen gemeinsam die bestmöglichen Arbeitsbedin-
gungen, damit sich unsere Mitarbeiter entfalten und ihre 
Kompetenzen optimal einbringen können. Ein kollegialer und 
respektvoller Umgang im Team ist dabei selbstverständlich. 
Der Bereich Fort- und Weiterbildung ist ein wichtiger Bau-
stein unserer Personalentwicklung. Dafür haben wir für die 
einzelnen Fachabteilungen Fortbildungsbudgets eingerichtet. 
 
 
 
 
 
 
Wir haben Großes vor 
Unsere beiden Standorte Püttlingen und Sulzbach werden 
ständig weiter ausgebaut und modernisiert. Denn das 
KKSaar wird in Zukunft eine noch wichtigere Rolle im Saar-
land spielen. Investitionsvolumen in den nächsten 10 Jahren: 
138 Millionen Euro. Auch die einzelnen Fachbereiche werden 
erweitert bzw. weiter ausdifferenziert und spezialisiert. Das 
neue Neurozentrum Saar® ist ein eindrucksvolles Beispiel  
für diese positive Entwicklung. Passend zum Wachstum  
vergrößern wir natürlich auch die Personaldecke. 

Pole Position für PJler 
Sie sind Medizinstudent:in und möchten unseren Slogan  
„In guten Händen“ mit Leben füllen? Dann bringt Sie ein  
Praxisjahr am KKSaar weiter. Hier orientieren wir uns an 
höchsten Qualitätsstandards. Beide Standorte (Püttlingen 
und Sulzbach) sind KTQ-geprüft und unterhalten zertifizierte 
Kompetenzzentren. Fachübergreifendes Arbeiten und ein 
umfangreiches Wissensmanagement stellen sicher, dass  
Patienten nach dem neuesten Stand der Medizin versorgt 
werden. Mehr noch: Im praktischen Klinikdienst mit erfahre-
nen Mediziner:innen an der Seite erwerben Sie als Student:in 
im Praxisjahr Erfahrungen und Kenntnisse, die in keinem 
Lehrbuch stehen  die man aber braucht, um ein guter Arzt, 
eine gute Ärztin zu werden. So starten Sie aus der ersten 
Reihe ins Berufsleben. 
 
Optimale Facharztausbildung  
Ärzte in Weiterbildung erwartet bei uns ein ungewöhnlich 
breites Feld zur permanenten Weiterentwicklung in Diagno-
stik und Therapie unter Leitung hochqualifizierter Chefärzte 
mit (inter-)nationalem Ruf. Dank unseres großen Klinik- 
verbunds können Sie bei uns als Assistenzarzt aus einer 
reichhaltigen Auswahl an Weiterbildungsbefugnissen von 
Chef- und Oberärzten schöpfen. Zudem bieten wir schon  
im Rahmen Ihrer Facharztausbildung hausübergreifende  
Rotationen und Hospitationen an.  
 
Weiterbildungsermächtigungen 
Prof. Dr. med. Stefanie Behnke: Fachgebiet Neurologie,  
Weiterbildungszeit 48 Monate nach WBO 2012 
Dr. med. Jürgen Guldner: Fachgebiet Neurologie, Weiterbil-
dungszeit 48 Monate nach WBO 2005; Zusatzweiterbildung 
Rehabilitationswesen, Weiterbildungszeit 12 Monate nach 
WBO 2012 

Das Neurozentrum Saar® im Überblick

Standort Püttlingen Standort Sulzbach

Bettenzahl Neurologie 80 Betten 46 Betten 

Stroke Unit (regional) 6 Betten 6 Betten

Zentren & Sektionen Neurolog. Frühreha (14 Betten) 
Geriatrie (20 Betten) 
Palliativstation (10 Betten)

MS-Schwerpunktzentrum (integriert)

Diagnostische  
Ausstattung

• Elektrophysiologische Labore 
• Duplexsonographie 
• CCT mit Perfusions- und Angiographie- 

Möglichkeiten  
• 2 MRTs auf modernstem Standard  
• Neue DAS-Anlage (Digitale Substraktions-

angiographie) 

• Elektrophysiologische Labore 
• Duplexsonographie 
• CCT mit Perfusions- und Angiographie- 

Möglichkeiten  
• MRT auf modernstem Standard  
• Nuklearmedizinische Diagnostik 

Schwerpunkte • Schlaganfall 
• Morbus Parkinson 
• Epilepsie 
• Multiple Sklerose 
• Schlafmedizin 
• Neurointervention (RAD)

• Schlaganfall 
• Multiple Sklerose 
• Neurologisch bedingte Bewegungs störungen  

(u. a. Botulinumtoxin-Behandlung) 
• Neuroopthalmologische Erkrankungen 
• Hirndurchblutungsstörungen 

amb. Fallzahlen (2021) 1.365 4.176

stat. Fallzahlen (2021) 2.165 2.060

TOP 5 Hauptdiagnosen • Sonstige näher bezeichnete zerebrovaskuläre 
Krankheiten 

• Hirninfarkt durch Embolie zerebraler Arterien 
• Zervikozephales Syndrom 
• Zerebrale transitorische Ischämie und  

verwandte Syndrome; Arteria-carotis-interna-
Syndrom (halbseitig); Komplette Rückbildung 
innerhalb von 1 bis 24 Stunden 

• Hirninfarkt durch Thrombose zerebraler  
Arterien

• Hirninfarkt durch Thrombose zerebraler  
Arterien 

• Neuropathia vestibularis 
• Zerebrale transitorische Ischämie und  

verwandte Syndrome; Arteria-carotis-interna-
Syndrom (halbseitig); Komplette Rückbildung 
innerhalb von 1 bis 24 Stunden 

• Lokalisationsbezogene (fokale) (partielle) 
symptomatische Epilepsie und epileptische 
Syndrome mit komplexen fokalen Anfällen 

• Hirninfarkt durch Embolie zerebraler Arterien
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Ihre Ansprechpartner

Dr. Jürgen Guldner 
Direktor Neurozentrum Saar 
 
Knappschaftsklinikum Saar GmbH,  
In der Humes 35, 66346 Püttlingen 
 
Telefon: 06898 55-2311 
E-Mail: Neurologie.Puettlingen@kksaar.de 

Prof. Dr. Stefanie Behnke 
Stv. Direktorin Neurozentrum Saar 
 
Knappschaftsklinikum Saar GmbH 
An der Klinik 10, 66280 Sulzbach 
 
Telefon: 06897 574-1139 
E-Mail: neurologie.sulzbach@kksaar.de

Was für Ihre Karriere im Neurozentrum Saar® spricht 

• Attraktive Vergütung nach TV-Ärzte-KH/DRV KBS mit allen Vorteilen des öffentlichen Dienstes inkl. Altersvorsorge 
• Fachliche Exzellenz und Vielfalt für hohes Niveau und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 
• Volle Weiterbildungsermächtigung 
• Strukturierte Weiterbildung mit wöchentlicher klinikinterner Fortbildung 
• Enge Betreuung und Anleitung durch erfahrene Fachärzte auch in den Diensten 
• Laptop und iPad zur Visite mit WLAN-Anbindung an alle IT-Systeme 
• Kostenlose betriebliche Krankenzusatzversicherung im Verbund der Knappschaftskliniken mit Wahlleistungsunterbringung 

und -verpflegung 
• Strukturierte Einarbeitung durch ein kompetentes und motiviertes Team mit Einarbeitungskonzept 
• Möglichkeit zur Promotion 
• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen Arbeitsumfeld 
• Aktive Förderung Ihrer fachlichen und persönlichen Weiterbildung.  
• Unterstützung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (zertifiziert familienfreundlicher Arbeitgeber) 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Langfristige, sichere persönliche und berufliche Perspektive in einem gesunden und renommierten Klinikverbund 
• Vergünstigtes, frisch zubereitetes (!) Essen in der hauseigenen Cafeteria 
• Rabattportal der Knappschaft Kliniken - Produkte und Dienstleistungen zu dauerhaft günstigen Konditionen
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