Tarifvertrag
fur die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
(TV DRV KBYS)

vom 23. August 2006

i. d. F. des Anderungstarifvertrages vom 22. Mai 2023

Zwischen

der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

einerseits

und

den beteiligten Gewerkschaften

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

81
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer - nachfolgend Beschaftigte
genannt - die in einem Arbeitsverhaltnis zur Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See stehen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht flr

a) Beschéftigte als leitende Angestellte im Sinne des 8 5 Abs. 3 BetrVG, wenn ihre Ar-
beitsbedingungen besonders vereinbart sind, sowie Chefarztinnen/Chefarzte,

b)  Beschéftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes
regelmaniges Entgelt erhalten; 8 41 Abschnitt VII Teil 1 und Teil 2 bleiben unberihrt,

c) Auszubildende, Schulerinnen/Schuler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Kinder-
krankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, sowie Volontarinnen/Volontére und
Praktikantinnen/Praktikanten,

d) Beschatftigte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den 8§ 88 ff. SGB Ill gewéhrt wer-
den,

e) geringfligig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB V.

Erl.: zu Buchst. b: Die besonderen Teile Rehabilitationskliniken und Krankenhauser wurde auf Bundesebene
nicht vereinbart. Sie regeln Besonderheiten fiir die Beschéaftigungsverhéaltnisse von Arztinnen und Arz-

ten.
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(1)
(2)

3)

(4)

82
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber durfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kirze-
re Zeit vereinbart ist. 2 Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss

an das erfolgreich abgeschlossene Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhéltnis entfallt
die Probezeit.
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(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die Beschéftigten haben tGber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wah-
ren; dies gilt auch tber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

!Die Beschaftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonsti-
ge Verglinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. 3Werden den Beschaftigten derartige Vergunsti-
gungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

INebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentéatigkeit untersagen oder
mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfillung der arbeitsvertraglichen
Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachti-
gen. °Fur Nebentatigkeiten bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See oder bei einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber (§ 34 Abs. 3 Satz 3) kann
eine Ablieferungspflicht zur Auflage gemacht werden; fur die Beschéftigten sind dabei die
fur die Beamtinnen und Beamten geltenden Bestimmungen mafgeblich.

1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschéaftigte/n zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Bei der beauftragten Arztin/dem
beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt, eine Arz-
tin/einen Arzt des Sozialmedizinischen Dienstes oder einen Amtsarzt handeln. *Die Kos-
ten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

1Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie
kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméachtigte/n aus-
Uben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

!Die im Rahmen des Arbeitsvertrages geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ord-
nungsgemaf auszuftihren. 2Die Beschaftigten missen sich durch ihr gesamtes Verhalten
zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

Fur die Schadenshaftung finden die fir die Beamtinnen und Beamten der Deutschen Ren-
tenversicherung Knappschaft-Bahn-See jeweils geltenden Vorschriften entsprechende
Anwendung.

Protokollerkldrung zu Abs. 7:

Hinsichtlich der Geltendmachung des Schadensersatzanspruches wird auf § 37 verwiesen. Der
Schadensersatzanspruch wird fallig, wenn der Arbeitgeber von den den Anspruch begriinden-
den Umstanden und der Person des Schuldners Kenntnis erlangt oder ohne grobe Fahrlassig-
keit erlangen misste und objektiv in der Lage ist, die Anspruchshdhe zu beziffern.

Erl.: Abs. 3 Satz 3 eingefiigt zum 01.07.2008 mit AndTV vom 04.06.2008.

Abs. 6 entspricht § 41 des auf Bundesebene abgeschlossenen BT-V (Besonderer Teil Verwaltung).

Abs. 7 ist im TV6D-Bund nicht enthalten. Durch die Aufnahme in den TV DRV KBS ist sicherge-
stellt, dass sich Unterschiede zum alten Recht nicht ergeben. Die im BGB vorgesehene Prifung des
Grades des Verschuldens bei Fahrlassigkeit (einfache, mittlere) entfallt, da die Haftung auf grobe
Fahrlassigkeit beschrankt ist.
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§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 'Beschéaftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeord-
net werden. 2Sollen Beschaftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auRRerhalb des
bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet
werden, so sind sie vorher zu héren.

(2) Beschéftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder o6ffentlichen Interesse mit ihrer Zu-
stimmung voribergehend eine mindestens gleich vergltete Tatigkeit bei einem Dritten
zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden.
°Die Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt unberlhrt. “Beziige aus der Verwendung
nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

(3) 'Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhéaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 28 613a BGB sowie
gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unbertihrt.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer vortibergehenden Beschaftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéaftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des be-
stehenden Arbeitsverhaltnisses.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die vortibergehende
Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

!Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die auf
Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. 2Die Modalitaten der Personalgestellung
werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

§5
Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Inte-
resse von Beschéftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von Effek-
tivitat und Effizienz des offentlichen Dienstes, der Nachwuchsforderung und der Steige-
rung von beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. °Die Tarifvertragsparteien verstehen
Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar,
aus dem fur die Beschéftigten kein individueller Anspruch auf3er nach Absatz 4 abgeleitet,
aber das durch Dienstvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden kann.
W eitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berihrt.

!QualifizierungsmaRnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b)  der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere Téatigkeit;
Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizie-
rung).

2Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme wird dokumentiert und den Beschéftig-
ten schriftlich bestéatigt.

1Beschéftigte haben - auch in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d - Anspruch auf
ein regelméaBliges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft, in dem festgestellt wird, ob
und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gesprach kann auch als Gruppenge-
sprach gefiihrt werden. *Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fihren.

!Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaRnahme — einschlieR-
lich Reisekosten - werden, soweit sie nicht von Dritten ibernommen werden, grundsatz-
lich vom Arbeitgeber getragen. 2Ein moglicher Eigenbeitrag wird durch eine Qualifizie-
rungsvereinbarung geregelt. *Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsatze einer fai-
ren Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens
zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der Beschéftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmalRhahmen gelten als Arbeitszeit.

Gesetzliche Forderungsmaglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden.

Fur Beschéftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmal3inahmen so an-
geboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

Protokollerkldrung zu 8 5:

Der Tarifvertrag Uber die Fortbildung von Angestellten bleibt unberihrt.
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
(9)

Abschnitt Il
Arbeitszeit

8§86
Regelmalige Arbeitszeit

!Die regelméRige Arbeitszeit betragt ausschlie3lich der Pausen durchschnittlich 39 Stun-
den wochentlich.

2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeits-
zeit eingerechnet. *Die regelméaRige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus notwendigen be-
trieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

1Far die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei Be-
schaftigten, die stdndig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer
Zeitraum zugrunde gelegt werden.

1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Beschaftigte
am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach 8§ 21 von
der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen
Grunden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten
zu gewahren. *Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich fur jeden gesetzlichen Feier-
tag, sowie fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen,
um die dienstplanméafiig ausgefallenen Stunden.

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden kann auf der Grundlage einer
Dienstvereinbarung im Rahmen des 8 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vorschrif-
ten des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Die Beschéftigten sind im Rahmen begrundeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie -
bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustim-
mung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stun-
den eingerichtet werden. ?Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen
Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums
ausgeglichen.

!Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit
von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit ge-
leisteten zusétzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 fest-
gelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Abséatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.
Kommt eine Dienstvereinbarung nach den Abséatzen 4, 6 und 7 nicht einvernehmlich zu-

stande und hat die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See ein Letztent-
scheidungsrecht, kann eine Regelung in einem besonderen Tarifvertrag getroffen werden.
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(20) In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben oder saisonbe-
dingt erheblich verstarkte Tatigkeiten anfallen, kann fir diese Tatigkeiten die regelmaRige
Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen verlangert
werden, wenn durch Verkirzung der regelméaiRigen wochentlichen Arbeitszeit bis zum En-
de des Ausgleichszeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich
durchgefuhrt wird.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 3:

Die regelmaflige Wochenarbeitszeit vermindert sich um die dienstplanmafig ausgefallenen
Stunden, wenn Beschéftigte an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt nicht
wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafiig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen
an anderen Tagen der Woche ihre regelméRige Arbeitszeit erbringen mussten.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tgliche Arbeitszeit
auf bis zu zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn-
und Feiertagen erreicht werden.

Protokollerkldrung zu 8 6:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhan-
gig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absatze 6 und 7) mdglich. Sie
durfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

Erl.: Abs. 10 entspricht 8§ 42 des auf Bundesebene abgeschlossenen BT-V (Besonderer Teil Verwal-
tung).
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(1)

(2)

(3)

(4)

()
(6)

(7)

(8)

87
Sonderformen der Arbeit

'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschaftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezo-
gen werden. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfas-
sen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschatftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers aul3er-
halb der regelméaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

!Rufbereitschaft leisten Beschéaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb
der regelmaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten,
um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlos-
sen, dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichba-
ren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Gber die vereinbarte regelma-
Bige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaf-
tigten (8 6 Abs. 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (8 6 Abs. 1 Satz
1) fur die Woche dienstplanmallig bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hin-
ausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach 8§ 6 Abs. 6 Uiber 45 Stunden
oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Abs. 7 au3erhalb der
Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Gber die im Schichtplan festgeleg-
ten taglichen Arbeitsstunden einschlie3lich der im Schichtplan vorgesehenen Ar-
beitsstunden, die bezogen auf die regelmafiige wdchentliche Arbeitszeit im Schicht-
planturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.
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(1)

(1a)

(2)

§8
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

!Der/Die Beschaftigte erhalt neben dem Entgelt Zeitzuschlage fiir die tatsachliche Arbeits-
leistung. 2Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a)  fur Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H.,

in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H,,

in den Entgeltgruppen | und I 15v.H,,
b)  fur Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fur Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135v.H,,

- mit Freizeitausgleich 35v.H,,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,

f)  flr Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f
wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. “Auf Wunsch der/des Beschéftigten konnen,
soweit ein Arbeitszeitkonto (8 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Ver-
haltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem
jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden.
®Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

'Uberstunden sind grundséatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen. 2Sofern
kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der
Beschaftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhalt die/der Be-
schaftigte fur Uberstunden (§ 7 Abs. 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermo-
nats — moglichst aber schon bis zum Ende des néchsten Kalendermonats — nach deren
Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, héchs-
tens jedoch nach der Stufe 4. *Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fur Uberstunden nach
Absatz 1 besteht unabhangig von einem Freizeitausgleich.

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen
Griunden nicht innerhalb des nach 8 6 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die/der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.
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(3) Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. 2Sie be-
tragt fur die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fur Fei-
ertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach Mafigabe der Entgelttabelle.
3MafRgebend fur die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Ruf-
bereitschaft beginnt. *Fur die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft auBerhalb des
Aufenthaltsortes im Sinne des § 7 Abs. 4 wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme
einschlieB3lich der hierfur erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet
und mit dem Entgelt fur Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1
bezahlt. > Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sin-
ne des § 7 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Ein-
richtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf
die nachste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fur Uberstunden sowie mit etwai-
gen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. ® Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die
Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Abs. 3 Satz 2 zulassig ist. ‘Satz 1 gilt nicht
im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. 8Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7
liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwolf Stunden vor. °In
diesem Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3 fir jede Stunde der Rufbereitschaft
12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach Mal3gabe der Entgelttabelle gezahlt.

(4) Das Entgelt fir Bereitschaftsdienst wird in einem Tarifvertrag geregelt. ?Bis zum In-Kraft-
Treten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen Betrieb/der jeweiligen
Verwaltung/Dienststelle am 30. September 2005 jeweils geltenden Bestimmungen fort.

(5) ‘!Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzu-
lage von 105 Euro monatlich. 2Beschéftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit leis-
ten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(6) !Beschatftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro
monatlich. 2Beschaéftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzu-
lage von 0,24 Euro pro Stunde.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieRlich des Zeitzuschlags
und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hdchstens 235 v.H. gezahilt.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden® sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeit-
regelungen im Sinne der Protokollerklarung zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet
worden.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fur die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den
Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

Erl.: Abs. 1a entspricht 8 43 Abs. 1 des auf Bundesebene abgeschlossenen BT-V (Besonderer Teil
Verwaltung).

Abs. 1 Satz 2 Buchst. a) i.d.F ab 01.01.2008 gem. AndTV vom 04.06.2008.
Abs. 3 Satze 4 bis 8 i.d.F. ab 01.07.2008 gem. AndTV vom 04.06.2008.
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(1)

(2)
(3)

89
Bereitschaftszeiten

!Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz
oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfigung halten muss, um im
Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen
die Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. 2Fir Beschaftigte, in deren Tatigkeit regel-
mafig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Re-
gelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b)  Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméRigen taglichen Arbeitszeit
nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach 8 6 Abs. 1 nicht Uberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stun-
den wochentlich nicht Uberschreiten.

Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vortibergehend angelegte Organisations-
maflnahme besteht, bei der regelmaflig und in nicht unerheblichem Umfang Bereit-
schaftszeiten anfallen.

nicht besetzt
Absatz 1 gilt fur Beschaftigte im Sinne des Satzes 2, wenn betrieblich Beginn und Ende

der taglichen Arbeitszeit unter Einschluss der Bereitschaftszeiten fir diese Beschaftigten-
gruppen festgelegt werden.

Protokollerklarung zu § 9:

Diese Regelung gilt nicht fur Wechselschicht- und Schichtarbeit.
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810
Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. 2Eine Regelung
nach Satz 1 kann auch in einem Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinba-
rung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungs-
recht hat. 3Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Abs. 7)
vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb/in
der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle Beschéftigten der Be-
triebs-/Verwaltungsteile, fir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den
Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) 'Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Abs. 2 festge-
legten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Frei-
zeit ausgeglichene Zeiten nach 8 8 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte
Zuschlage nach § 8 Abs. 1 Satz 4 gebucht werden. ?Weitere Kontingente (z.B. Rufbereit-
schafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) kénnen durch Dienstvereinbarung zur Buchung frei-
gegeben werden. Die/Der Beschéftigte entscheidet fiir einen in der Dienstvereinbarung
festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto
gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverzuglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen Ar-
beitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Ab-
satz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

(5 Inder Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochstzulassige Zeit-
guthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten
Zeitraums anfallen durfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fiir das Ab-
buchen von Zeitguthaben oder fir den Abbau von Zeitschulden durch die/den Be-
schéftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z.B. an so
genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurz-
fristig widerruft.

(6) 'Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See kann mit der/dem Beschéftig-

ten die Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren. 2In diesem Fall ist der Personalrat
Zu beteiligen.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Zeitguthaben und Zeitschuld aus Gleitzeitregelungen werden nicht von 8 10 Abs. 3 Satz 1 er-
fasst.
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(1)

(2)

(3)

§11
Teilzeitbeschéaftigung

IMit Beschéftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdérigen

tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange
nicht entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf
Jahre zu befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der Ar-
beitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkeiten
der besonderen personlichen Situation der/des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu
tragen.

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschafti-
gung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die
Maoglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschatfti-
gung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei
gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt
bertcksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt II:

Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberihrt.
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(1)

(2)

(3)

Abschnitt IlI
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen»

§12
Eingruppierung

!Die Eingruppierung der/des Beschéaftigten richtet sich nach dem Tarifvertrag tiber die
Entgeltordnung der Deutschen Rentenversicherung (TV EntgO-DRV). 2Die/Der
Beschaftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist.

!Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihr/ihm nicht nur vortibergehend auszutibende Tatigkeit entspricht. 2Die
gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fir sich genommen die
Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser
Entgeltgruppe erfillen. *Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der
Betrachtung mehrerer  Arbeitsvorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige
Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgdnge fur die Feststellung, ob diese Anforderung
erflllt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. *Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere
Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf die
gesamte auszullbende Tatigkeit, fur jede Anforderung. ®Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein
von Satz 2 oder 4 abweichendes zeitliches MaR bestimmt, gilt dieses. Ist in einem
Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des
Beschaftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt sein.

Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

1.

IArbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die,
bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschéftigten, zu einem bei natirlicher
Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fihren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung
eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege
einer Person oder Personengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG,
Durchfihrung einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne
Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen
zeitlich nicht aufgespalten werden.

Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal
geforderte Herausheben der Tétigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

Erl.: Vi.d.F. ab 01.01.2008 gem. AndTV vom 04.06.2008.

§ 12 und Protokollerklarungen zu Absatz 2 eingefiigt zum 01.01.2015 mit AndTV vom 09.12.2014.
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§ 12a
Eingruppierung flur Beschaftigte, die unter den Geltungsbereich des Besonderen Teils
fur die Beschaftigten der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See in
Krankenh&usern und deren Nebenbetrieben (Abschnitt VII Teil 2) fallen

(1) 'Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach dem Tarifvertrag tiber
die Entgeltordnung der Beschéftigten der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See in Krankenhdusern und deren Nebenbetrieben (TV EntgO-DRV
KBS/KH). 2Die/Der Beschaftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er
eingruppiert ist.

(2) 'Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkma-
len die gesamte von ihr/ihm nicht nur voribergehend auszutibende Tatigkeit ent-
spricht. 2Die gesamte auszulbende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen
einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen,
die fur sich genommen die Anforderungen eines Téatigkeitsmerkmals oder mehrerer
Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfillen. *Kann die Erflllung einer Anfor-
derung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt
werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange fir die Fest-
stellung, ob diese Anforderung erflllt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. *Werden
in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2 be-
stimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit, fir jede
Anforderung. ®Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von den Satzen 2 bis 4 abwei-
chendes zeitliches MalR bestimmt, gilt dieses. éIst in einem Tatigkeitsmerkmal als
Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschéftigten bestimmt,
muss auch diese Anforderung erfullt sein.

(3) Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

tArbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlielich Zusammenhangsarbeiten),
die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschaftigten, zu einem bei natirlicher
Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis flihren (z.B. unterschriftsreife Bearbei-
tung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Erstellung eines
EKG, Fertigung einer Bauzeichnung, Konstruktion einer Briicke oder eines Briicken-
teils, Bearbeitung eines Antrags auf eine Sozialleistung, Betreuung einer Person
oder Personengruppe, Durchfiihrung einer Unterhaltungs- oder Instandsetzungsar-
beit). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hin-
sichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden. 3Eine Anforderung
im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte
Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

Erl.: § 12a i.d.F. ab 01.01.2017 gem. AndTV vom 21.02.2017
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(1)

(2)

3)

8§13
Eingruppierung in besonderen Féallen

Ist der/dem Beschéftigten eine andere, htherwertige Tatigkeit nicht Ubertragen worden,
hat sich aber die ihr/ihm Ubertragene Tatigkeit (812 Abs. 2 Satz 1) nicht nur
vorubergehend derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als
ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (8 12 Abs. 2 Séatze 2 bis 6), und hat
die/der Beschaftigte die hoherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang
ausgedbt, ist sie/fer mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren
Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fir die zurtickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14
sinngeman.

st die Zeit der Austibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung,
Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fir
die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die
Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. ?Bei einer langeren
Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach
der Beendigung der Unterbrechung von neuem.

Wird der/dem Beschéftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit
zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe
entspricht, gilt § 14 sinngemal.

Erl.: § 13 eingefiigt zum 01.01.2015 mit AndTV vom 09.12.2014.
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§ 13a
Eingruppierung in besonderen Féllen fir Beschéftigte, die unter den Geltungsbereich
des Besonderen Teils fur die Beschaftigten der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See in Krankenhausern und deren Nebenbetrieben (Abschnitt VII Teil 2) fal-
len

(1) Ust der/dem Beschéftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht tbertragen
worden, hat sich aber die ihr/ihm Ubertragene Téatigkeit (§ 12a Abs. 2 Satz 1) nicht
nur voriibergehend derart ge&ndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hdhe-
ren als ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12a Abs. 2 Satze 2 bis 6),
und hat die/der Beschaftigte die héherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Mo-
nate lang ausgedibt, ist sie/er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in
der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fur die zurtickliegenden sechs Kalender-
monate gilt § 14 Abs. 1 sinngemaR.

(2) st die Zeit der Austibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefrei-
ung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fach-
prifung fur die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen
worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet.
2Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen
Griunden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem.

(3) Wird der/dem Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zu-

gewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe ent-
spricht, gilt § 14 Abs. 1 sinngemaRi.

Protokollerklarung zu 88 12a, 13a:

Die Grundséatze der korrigierenden Rickgruppierung bleiben unberihrt.

Erl.: § 13a i.d.F. ab 01.01.2017 gem. AndTV vom 21.02.2017
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(1)

(2)

3)

8§14
Vorubergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

Wird der/dem Beschéftigten voribergehend eine andere Téatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat
sie/er diese mindestens einen Monat ausgeubt, erhalt sie/er fur die Dauer der Austibung
eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

Durch einen Tarifvertrag wird im Rahmen eines Kataloges, der die hierfir in Frage kom-
menden Tatigkeiten auffihrt, bestimmt, dass die Voraussetzung flr die Zahlung einer per-
sonlichen Zulage bereits erfullt ist, wenn die voriibergehend Ubertragene Tatigkeit mindes-
tens drei Arbeitstage angedauert hat und die/der Beschéftigte ab dem ersten Tag der Ver-
tretung in Anspruch genommen worden ist.

Die personliche Zulage bemisst sich nach dem jeweiligen Unterschiedsbetrag zu dem Ta-
bellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung nach 8§ 17 Abs. 4 Satz 1 bzw. § 52a
(Abschnitt VII Teil 2) ergeben hatte.

Erl.

: Abs. 3 i.d.F. ab 01.03.2018 gem. AndTV vom 22.12.2017.
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(1)

(2)

3)

8§15
Tabellenentgelt

!Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach
der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

IAlle Beschaftigten erhalten Entgelt nach Anlage A. 2Abweichend von Satz 1 erhalten Arz-
tinnen und Arzte, die unter den Geltungsbereich der Besonderen Teile Rehabilitationsklini-
ken und Krankenhauser fallen, entsprechend der in § 51 Abs. 1 Satz 1 Abschnitt VII Teile
1 und 2 getroffenen Stufenzuordnung Entgelt nach den Anlagen B und D. *Beschaftigte im
Pflegedienst, die unter den Geltungsbereich des Besonderen Teils Rehabilitationskliniken
fallen, erhalten abweichend von Satz 1 Entgelt nach der Anlage F. “Beschaftigte im Pfle-
gedienst, die unter den Geltungsbereich des Besonderen Teils Krankenhduser und deren
Nebenbetriebe fallen, erhalten abweichend von Satz 1 Entgelt nach der Anlage G.
*Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, die unter den Geltungsbereich des Beson-
deren Teils Krankenh&user und deren Nebenbetriebe fallen, erhalten abweichend von Satz
1 Entgelt nach der Anlage H.

Im Rahmen von tarifvertraglichen Regelungen kénnen fir an- und ungelernte Tatigkeiten
in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1
bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze
vorgenommen werden. 2Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts
der Entgeltgruppe 1 liegen. 3Die Umsetzung erfolgt durch Tarifvertrag.

Erl.:

Abs. 2 i.d.F. ab 01.01.2010 gem. AndTV vom 01.06.2010.

Protokollerklarung zu Abs. 1 aufgehoben zum 01.04.2008 nach § 3 Nr. 2 Buchst b des AndTV vom
04.06.2008.

Abs. 2 Satz 3 eingefiigt zum 01.01.2015 mit AndTV vom 09.12.2014.
Abs. 2 Satze 4 und 5 eingefiigt zum 01.01.2017 mit AndTV vom 21.02.2017
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§16
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

(2) !Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagi-
ge Berufserfahrung vorliegt. 2Verflgt die/der Beschéftigte Uber eine einschlagige Berufser-
fahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfiigt sie/er
Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt bei Einstellung
in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. 3Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Ta-
tigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Téatigkeit
fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist. “Bei Einstellung im unmittelbaren Anschluss an
ein Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber der Deutschen Rentenversicherung werden die
Beschaftigten mit einschlagiger Berufserfahrung der im vorhergehenden Arbeitsverhéaltnis
erworbenen Stufe zugeordnet und die im vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erreichte Stu-
fenlaufzeit wird fortgefiihrt.

(3) Bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis bei
einem o6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber (8§ 34 Abs. 3 Satz 3) oder zu einem Arbeitgeber,
der einen dem TV DRV KBS vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vor-
hergehenden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teil-
weise beriicksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt unberthrt.

(4) Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Abhangigkeit von
ihrer Leistung gemalR § 17 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

(5) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). 3Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; 8 17 Abs. 2 bleibt unberthrt.

(6) 'zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften kann
Beschaftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen ho-
heres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Haben Beschaftigte bereits die
Stufe 5 oder die Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter den Vo-
raussetzungen des Satzes 1 ein um bis zu 20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgrup-
pe hoheres Entgelt gewéahrt werden. 2Die Gewahrung der Zulagen nach den Satzen 1 und
2 kann zeitlich befristet erfolgen. “Die Zulagen sind jederzeit widerruflich und gelten als Ta-
bellenentgelt geman § 15.
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Protokollerkl&rungen zu Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Ubertragenen oder einer
auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag fir die Praktikantinnen/Praktikanten der Deut-
schen Rentenversicherung (TV Prakt-DRV) vom 1. Juni 2010 gilt grundsétzlich als Erwerb
einschlagiger Berufserfahrung.

Erl.: 8 16 Abs. 2 und 3 TV6D-Bund wurden zusammengefasst und um Besonderheiten der KBS ergéanzt.
Fir neueingestellte Beschéftigte der Entgeltgruppen 2 bis 8 gelten dieselben Regelungen wie in
den Entgeltgruppen 9 bis 15.

Abs. 3 eingefiigt zum 01.01.2008 mit AndTV vom 04.06.2008

8§ 16 i.d.F. vom 01.03.2016 mit AndTV vom 06.06.2016.

§ 16 Abs. 1 und 4 i.d.F. ab 01.03.2018 gem. AndTV vom 26.04.2018
Abs. 6 Satze 2 bis 4 i.d.F. ab 01.01.2023 gem. AndTV vom 22.05.2023

TV DRV KBS - Seite 21



8§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 'Bei Leistungen der/des Beschaftigten, die erheblich tiber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt werden. ?Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur
das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. ®Bei einer Verlangerung der
Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prufen, ob die Voraussetzungen fur die Ver-
langerung noch vorliegen. “Fur die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden
von Beschéftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche
Kommission zustandig. °Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte
vom Arbeitgeber und vom Personalrat benannt; sie missen der Dienststelle angehdren.
®Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartiber, ob und in welchem
Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit im Sinne des § 16 Abs. 4 Satz 1 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b)  Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,
Cc) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils finf Jahren sind unschéadlich, werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jah-
ren, bei Elternzeit von mehr als funf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der
vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer
Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in
denen Beschaftigte mit einer kiirzeren als der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit ei-
nes entsprechenden Vollbeschéftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschéaftigten der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens je-
doch der Stufe 2. ?Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag
der Hohergruppierung. °Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist
die/der Beschaftige der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in
der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedri-
geren Entgeltgruppe angerechnet. *Die/Der Beschéaftigte erhalt das entsprechende Tabel-
lenentgelt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

!Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (8 18) und der leistungsbezogene Stufenauf-
stieg bestehen unabhangig voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen.
2Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstitzen insbesondere die Anliegen der Personalent-
wicklung.
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Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemal 88 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu bertcksichtigen.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung tber die leistungsbezogene Stu-
fenzuordnung.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

!Ist Beschéaftigten nach § 14 Abs. 1 vorlibergehend eine hoherwertige Tatigkeit Ubertragen wor-
den und wird ihnen im unmittelbaren Anschluss daran eine Tatigkeit derselben héheren Ent-
geltgruppe dauerhaft Gibertragen, werden sie hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestellt, als
sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden Ubertragung der hoherwer-
tigen Tatigkeit erfolgt. 2Unterschreitet bei Hohergruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt
nach Satz 4 des 8§ 17 Abs. 4 die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach
8 14 Abs. 3, die die/der Beschaftigte am Tag vor der Hohergruppierung erhalten hat, erhalt
die/der Beschéftigte dieses Entgelt solange, bis das Tabellenentgelt nach Satz 4 des § 17 Abs.
4 dieses Entgelt erreicht oder tbersteigt.

Erl.: Abs. 4 i.d.F. vom 01.03.2016 gem. AndTV vom 06.06.2016.
Abs. 5 gestrichen zum 01.03.2016 gem. AndTV vom 06.06.2016
Protokollerklarung zu Abs. 4 eingefuigt ab 01.01.2020 gem. AndTV vom 28.01.2020
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§18
Leistungsentgelt

(1) Das Leistungsentgelt ist eine variable und leistungsorientierte Bezahlung, die zusatzlich
zum Tabellenentgelt gezahlt werden kann.

(2) Fur das Leistungsentgelt kann ein Gesamtvolumen von bis zu 1v. H. der standigen
Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des TV DRV KBS
fallenden Beschéftigten zur Verfugung gestellt werden. 2Die Umsetzung richtet sich nach
dem Tarifvertrag Uber das Leistungsentgelt flr die Beschéftigten der Deutschen Renten-
versicherung Knappschaft-Bahn-See.

(3) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
(4) Die Abséatze 1 bis 3 finden auf Beschatftigte, die unter den Geltungsbereich des Besonde-

ren Teils Krankenhauser und deren Nebenbetriebe (Abschnitt VII Teil 2 TV DRV KBS) fal-
len, keine Anwendung.

Protokollerkl&rungen zu 8 18:

1.  Eine Nichterflllung der Voraussetzungen fur die Gewahrung eines Leistungsentgelts darf
fur sich genommen keine arbeitsrechtlichen MaBnahmen auslosen. 2Umgekehrt sind
arbeitsrechtliche Mafnahmen nicht durch Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw.
durch Gewahrung eines Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2.  lLeistungsgeminderte dirfen nicht grundsatzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen

werden. ?lhre jeweiligen Leistungsminderungen sollen angemessen berticksichtigt
werden.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 1:

Standige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbei-
trage des Arbeitgebers und dessen Kosten flir die betriebliche Altersvorsorge), die in Monatsbhe-
tragen festgelegten Zulagen einschlief3lich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall
(8 22) und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt wor-
den sind; nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschadigun-
gen, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstan-
dige Entgeltbestandteile und Entgelte der auRertariflichen Beschaftigten.

Erl.: §18i.d.F. ab01.01.2015 gem. AndTV vom 09.12.2014.
Abs. 4 eingefiigt ab 01.01.2017 gem. AndTV vom 21.02.2017.
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

§19
Erschwerniszuschlage

'Erschwerniszuschlage werden fir Arbeiten gezahlt, die auf3ergewohnliche Erschwernisse
beinhalten. ?Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zugrunde
liegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

AulRergewobhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsatzlich
nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b)  mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d)  mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der aul3ergewdhnlichen Er-
schwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend
Rechnung getragen wird. Die Zuschléage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. - in besonde-
ren Féallen auch abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen
Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2.

!Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. - in besonderen Fallen auch abwei-
chend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der
Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. 2Teilzeitbeschaftigte erhalten Erschwerniszuschlage, die
nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden,
gilt dagegen § 24 Abs. 2.

!Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden durch einen Tarif-
vertrag vereinbart. 2 Bis zum In-Kraft-Treten eines entsprechenden Tarifvertrages gelten
die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort.

Erl.: Abs. 4 Satz 2 eingefiigt zum 01.07.2008 mit AndTV vom 04.06.2008.
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8§20
Jahressonderzahlung

(1) Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten

_ _ _ im Tarifgebiet
in den im Tarif- Ost
Entgelt- gebiet
im Kalenderjahr
gruppen West
2016 2017 2018 2019 ab 2020
1 bis 8 90 v. H. 72 v. H. 76,5v.H. | 81v.H. | 855vV.H. 90 v. H.
9a bis 12 80 v. H. 64 v. H. 68 v. H. 72 v. H. 76 v. H. 80 v. H.
13 bis 15 60 v. H. 48 v. H. 51v. H. 54 v. H. 57 v. H. 60 v. H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.

(3) Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 ist das monatliche Entgelt, das der/dem
Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich ge-
zahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehr-
arbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. 2Der Bemessungssatz bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. *Bei Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis
nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der
erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. 4In den Fallen, in denen im Kalender-
jahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadli-
che Teilzeitbeschéftigung ausgetibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem
Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

(4) 'Der Anspruch nach den Abséatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden Ka-
lendermonat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Ent-
gelts nach § 21 haben. ?Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fiUr die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
1. Dezember beendet und die Beschéftigung unverziglich wieder aufgenommen
haben,

b) Beschéaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am
Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Beschéftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der

Hohe des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt wor-
den ist.
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(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausgezahlt. 2Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem frilheren Zeitpunkt ausgezahlt wer-
den.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

!Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschéftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum nicht fir alle Kalendertage Entgelt ge-
zahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalen-
dertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. 3Zeitraume, fur die Krankengeld-
zuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. “Besteht wahrend des Bemes-
sungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalen-
dermonat, in dem fir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maR3geblich.

Erl.: Abs. 2 Satz 4, Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Buchst. ¢ sowie Nr. 2 i.d.F. ab 01.01.2008 gem. AndTV vom
04.06.2008.

Abs. 2 Satz 1i.d.F. ab 01.07.2008 gem. AndTV vom 04.06.2008.

Abs. 2 und 3i.d.F. ab 01.03.2016 gem. AndTV vom 06.06.2016.

Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Bst. b i.d.F. ab 01.01.2020 gem. AndTV vom 28.01.2020
Abs. 6 gestrichen ab 01.01.2020 gem. AndTV vom 28.01.2020
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§21
Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach & 6 Abs. 3 Satz 1, § 22 Abs. 1, § 26, § 27, § 29 und
§ 53 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgelt-
bestandteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile wer-
den als Durchschnitt auf Basis der dem maf3gebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vor-
hergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt.
SAusgenommen hiervon sind das zusétzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt
(mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungsent-
gelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23 Abs. 2 und 3.

Protokollerklarungen zu den Séatzen 2 und 3:

1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalender-
monate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 2Hat das Ar-
beitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermona-
te, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der
individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitinderung liegenden vollen Kalen-
dermonate zugrunde gelegt.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der re-
gelmafigen wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage 1/65 aus der Summe der zu bertck-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden haben.
2MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. 3Bei
einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz
1 und 2 zu ermitteln.

3. lLiegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Anderung der individuel-
len Arbeitszeit und dem maRgeblichen Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung kein voller Kalen-
dermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten individuellen Daten zu ermitteln.
’Dazu ist die Summe der zu berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die fur diesen Zeit-
raum zugestanden haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Ar-
beitstage zu teilen.

4. 1ITritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der
Beschaftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berech-
nungszeitraums eingetreten. 2Der Erhéhungssatz betragt fir
- vor dem 1. April 2021 zustehende Entgeltbestandteile 1,4 v.H. und
- vor dem 1. April 2022 zustehende Entgeltbestandteile 1,8 v.H.

Erl.: PE Nr. 2 Satz. 4i.d.F. ab 01.04.2017 gem. AndTV vom 22.12.2017.
PE Nr. 3 eingefiigt zum 01.04.2017 mit AndTV vom 22.12.2017.
PE Nr. 2 Satz 4 gestrichen ab 01.01.2020 gem. AndTV vom 28.01.2020.
PE Nr. 4 i.d.F. ab 01.04.2021 gem. AndTV vom 21.12.2020.
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(1)

(2)

3)

(4)

§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

'Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wo-
chen das Entgelt nach § 21. ?Bei erneuter Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit
sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeits-
verhinderung in Folge einer Malinahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im
Sinne von § 9 EFZG.

INach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fur die Zeit, fur
die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Bar-
leistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abzlge verminderte Entgelt im Sinne des § 21 (mit Ausnahme der Leistun-
gen nach 8§ 23 Abs. 1); bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten
Beschaftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziglich
Arbeitgeberzuschuss zu berticksichtigen. *Fur Beschéftigte, die nicht der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten Kran-
kenversicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeld-
zuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen. “Bei Teilzeitbeschéftigten ist das nach
Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 24 Abs. 2 zeitanteilig umzurechnen.

1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Abs. 3)
von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2MaRgeblich
fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

!Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus ge-
zahlt; 8 8 EFZG bleibt unberiihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht tber den Zeit-
punkt hinaus gezahlt, von dem an Beschaftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leis-
tung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versor-
gungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschatftigten finanziert ist.
3Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2
insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen
werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Ab-
satz 1 ergebende Anspruch. “Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzah-
lungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach
Satz 2; soweit es sich nicht um 6ffentlich-rechtliche Sozialversicherungsanspriiche auf
Rente handelt, gehen die Anspriiche der Beschaftigten insoweit auf den Arbeitgeber
uber.5Der Arbeitgeber kann von der Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der
nicht durch die fur den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Sat-
zes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschaftigte hat dem Ar-
beitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich oder grob fahrlassig
herbeigefihrt wurde.

Erl.: Abs. 2 Satze 2 und 3 i.d.F. ab 01.07.2008 gem. AndTV vom 04.06.2008.
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Abs. 2 Satz 4 sowie Abs. 4 Satz 3 eingefiigt zum 01.07.2008 mit AndTV vom 04.06.2008.
Abs. 4 Satz 4 i.d.F. ab 01.04.2017 gem. AndTV vom 22.12.2017.
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(1)

(2)

§23
Besondere Zahlungen

INach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, ei-
nen Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen. 2Fur Vollbeschaftigte betragt die ver-
maogenswirksame Leistung fir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch ent-
steht friihestens fur den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber die
erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mit-
teilung beim Arbeitgeber ein. *Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermo-
nate gewahrt, fir die den Beschéftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Kranken-
geldzuschuss zusteht. °Fur Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermo-
genswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. ®Die vermogenswirksame Leis-
tung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

!Beschaftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschéftigungszeit (§ 34
Abs. 3)

a) von 25 Jahren in H6he von 350 Euro,
b)  von 40 Jahren in H6he von 500 Euro,
c) von 50 Jahren in H6he von 500 Euro.

2Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe. 2 Zur Beschaftigungszeit
fur das Jubilaumsgeld zahlen auch die in knappschaftlich versicherten Betrieben zurtick-
gelegten Zeiten. *Ferner zahlen hierzu

- in einem Verhéltnis als Beamtin oder Beamter oder in einem Arbeitsverhaltnis beim
Bundeseisenbahnvermdgen zurlickgelegte Zeiten

- Beschaftigungszeiten
¢ bei der Deutschen Bundesbahn oder ihren Rechtsvorgangern,
e beider DB AG,

e als Bahnagent/in auf Dienstvertrag oder Vertragsschrankenwarter/in bei der Deut-
schen Bundesbahn oder ihren Rechtsvorgangern,

e bei im ganzen oder in geschlossenen Teilen von der Deutschen Bundesbahn oder
ihren Rechtsvorgangern tbernommenen Unternehmen, Dienststellen oder Einrich-
tungen,

e bei nicht reichs- oder bundeseigenen Eisenbahnen des deutschen offentlichen
Verkehrs (ausgenommen Straf3enbahnen),

¢ im deutschen Eisenbahndienst aufRerhalb der Bundesrepublik Deutschland nach
dem 8. Mai 1945,

e Dbei der Deutschen Reichsbahn ab dem 3. Oktober 1990,
e Dbei auslandischen Eisenbahnen des offentlichen Verkehrs

e Dbei der See-Berufsgenossenschaft

TV DRV KBS - Seite 31



(3) 'Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhéltnis nicht geruht hat, wird der Ehegat-
tin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des Lebens-
partnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. 2Als Sterbegeld wird fiir
die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fiir zwei weitere Monate
das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. *Die Zahlung des Sterbegeldes an ei-
nen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum
Erloschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

Protokollerklarung zu Absatz 1

Im Geltungsbereich des Besonderen Teils fir die Beschaftigten der Deutschen Renten-
versicherung Knappschaft-Bahn-See in Krankenh&usern und deren Nebenbetrieben (Ab-
schnitt VII Teil 2) betragt die vermdgenswirksame Leistung fur Vollbeschéftigte flr jeden
vollen Kalendermonat mindestens 6,65 Euro.

Erl.: Abs. 2 S. 1 Buchst. ¢ sowie die Satze 3 und 4 stellen Besonderheiten der KBS im Vergleich zum
TV6D-Bund dar.
Protokollerklarung zu Abs. 1 i.d.F. ab 01.09.2020 gem. AndTV vom 21.12.2020.
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(1)

(2)

(3)

§ 23a
Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld

Fir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die fir die
Beamtinnen und Beamten jeweils geltenden Bestimmungen entsprechende Anwendung.

!Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Ge-
schaftsort als Arbeitszeit. 2Fur jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch mindes-
tens die auf ihn entfallende regelmaRige, durchschnittliche oder dienstplanmafige Arbeits-
zeit berucksichtigt, wenn diese bei Nichtbericksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiir-
de. 3Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so
werden auf Antrag 25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Frei-
zeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vor-
schriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Situation von Teilzeitbeschaf-
tigten ist Rechnung zu tragen.

Soweit Einrichtungen in privater Rechtsform nach eigenen Grundsétzen verfahren, sind
diese abweichend von den Absétzen 1 und 2 maf3gebend.

Erl.: 8 23a entspricht § 44 des auf Bundesebene abgeschlossenen BT-V (Besonderer Teil Verwaltung).
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

8§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

!Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt
ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden Kalender-
monat auf ein von der/dem Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats
der Europaischen Union. Fallt der Zahltag auf einen Samstag, einen Wochenfeiertag oder
den 31. Dezember, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der
zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetra-
gen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten
Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbe-
schéftigte das Tabellenentgelt (8 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Um-
fang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der re-
gelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Ent-
gelt, wird fur jede geleistete dienstplanmaRige oder betriebsibliche Arbeitsstunde der auf
eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfal-
lenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348-fache der regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 und entsprechende
Sonderregelungen) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefuhrt. 3Jeder Ent-
geltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz
3 entsprechend.

Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. B.
Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1.

Teilen Beschaftigte inrem Arbeitgeber die fir eine kostenfreie bzw. kostengtinstigere Uber-
weisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen Angaben
nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen Uberweisungs-
kosten.

Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat zahlen,
kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten
Tag des Monats gemal3 Absatz 1 Satz 1 verschieben.

Erl.

: Abs. 1 Satz 3 eingefiigt zum 01.07.2008 gem. AndTV vom 04.06.2008.
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8§25
Betriebliche Altersversorgung

(1) Abdem 01.10.2005 neu eingestellte Beschéftigte haben Anspruch auf Versicherung unter
eigener Beteiligung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung nach MalRgabe des Tarifvertrages Uber die betriebliche Altersversorgung der ab
01.10.2005 neu eingestellten Beschaftigten der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See (ATV-DRV KBS) in seiner jeweils geltenden Fassung.

(2) Fur die von der Bahnversicherungsanstalt und der See-Berufsgenossenschaft im Rahmen
der Fusion zur Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See tbergeleiteten Be-
schaftigten wird die betriebliche Altersversorgung nach dem in Artikel 83 § 4 Abs. 2 Satz 2
des Gesetzes zur Organisationsreform in der gesetzlichen Rentenversicherung vorgese-
henen Umfang fortgefinhrt.

Erl.: § 25 weicht fusionsbedingt von § 25 TV6D-Bund ab.
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

(1) 'Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzah-
lung des Entgelts (§ 21). ?Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

3Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Wo-
che erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. “Verbleibt bei der
Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt,
wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben
Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. *Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalender-
jahr gewahrt und kann auch in Teilen genommen werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Ar-
beitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht bis zum 31. Méarz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, erhalt die/der Be-
schéftigte als Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt unberiihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 24 genannten
Zeitpunkt gezahlt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 5:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhéngend gewdahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil
von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Erl.: Abs. 1i.d.F. ab 01.03.2014 gem. AndTV vom 28.04.2014.
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827
Zusatzurlaub

(1) Beschatftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 oder standig Schichtarbeit
nach § 7 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 1 oder Abs. 6 Satz 1
zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhangende Monate und
b)  bei Schichtarbeit fUr je vier zusammenhangende Monate
einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z.B. standige Vertreter)
erhalten Beschaftigte des Bundes, denen die Zulage nach 8 8 Abs. 5 Satz 2 oder Abs. 6
Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub far

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet
haben, und

b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

(3) 'zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme des
gesetzlichen zusatzlichen Urlaubs fir schwerbehinderte Menschen wird nur bis zu
insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und
Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht
tberschreiten. *Satz 2 ist fir Zusatzurlaub nach den Abséatzen 1 und 2 hierzu nicht
anzuwenden. “Bei Beschéaftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend
von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; maRgebend fiir die Berechnung der
Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

(4) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

Protokollerkldrung zu den Absétzen 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz
1 oder 2 erfullt sind. ?Fur die Feststellung, ob standige Wechselschichtarbeit oder standige
Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich,
bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22 unschadlich.

Erl.: Die Abs. 3 und 4 entsprechen den Abs. 4 und 5 des § 27 TV6D-Bund.
Abs. 3 Satz 4 i.d.F. ab 01.03.2014 gem. AndTV vom 28.04.2014.
Abs. 3 Satz 1i.d.F. ab 01.01.2020 gem. AndTV vom 28.01.2020.
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8§28
Sonderurlaub

Beschaftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung
des Entgelts Sonderurlaub erhalten.
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(1)

(2)

8§29
Arbeitsbefreiung

1Als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschéftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach §
21 im nachstehend genannten Ausmald von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die
folgenden Anlasse:

a)  Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,

b)  Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebens-
partnerin/des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes

oder Elternteils zwei Arbeitstage,
c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort ein Arbeitstag,
d)  25-, 40-, und 50-jahriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag,
e)  schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er ein Arbeitstag
in demselben Haushalt lebt, im Kalenderjahr,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalender- bis zu
jahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht vier Arbeitstage
oder bestanden hat, im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéftigte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder

wegen kdrperlicher, geistiger oder seelischer bis zu
Behinderung dauernd pflegebeddrftig ist, vier Arbeitstage
Uibernehmen mussen, im Kalenderjahr,
f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn erforderliche
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, nachgewiesene

Abwesenheitszeit
einschlief3lich
erforderlicher
Wegezeiten.

2Eine Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e erfolgt nur,
soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung
nicht sofort zur Verfigung steht und die Arztin/der

Arzt in den Fallen des Doppelbuchstaben aa und

bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des
Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt.

3Die Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e darf
insgesamt finf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht
Uberschreiten.

1Bei Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aul3erhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen,
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach 8 21 nur insoweit, als
Beschaftigte nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen koénnen. 2Das
fortgezahlte Entgelt gilt in H6he des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen
der Kostentrager. Die Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und
die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzuflhren.
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(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fallen kann
bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der
Bezirksvorstande, der Landesbezirksvorstande, der Landesbezirksfachbereichsvorstande,
der Bundesfachbereichsvorstande, der Bundesfachgruppenvorstande sowie des
Gewerkschaftsrates bzw. entsprechender Gremien anderer vertragsschlielBender
Gewerkschaften auf Anfordern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu acht
Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts nach 8§ 21 erteilt werden, sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an
Tarifverhandlungen mit der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See kann
auf Anfordern einer der vertragsschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach 8 21 ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschissen nach
dem  Berufsbildungsgesetz sowie fur eine  Tatigkeit in  Organen  von
Sozialversicherungstrdgern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche
Interessen entgegenstehen.

(6) Zur Auslbung von Lehr- und Prifungstatigkeiten an den kommunalen Studieninstituten

und Verwaltungsschulen kann Beschéftigten auf Antrag Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts nach § 21 gewahrt werden.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begrindeten Fallen“ kdnnen auch solche Anlasse gehoren, fir die nach Absatz 1 kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus personlichen Grinden).

Erl.: Abs. 1 i.d.F. ab 01.03.2017 gem. AndTV vom 22.12.2017.
Abs. 4 Satz 1i.d.F. ab 01.03.2017 gem. AndTV vom 22.12.2017
Abs. 6 neu eingefiigt ab 01.08.2023 gem. AndTV vom 22.05.2023
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

1Befristete Arbeitsvertrage sind nach MaRRgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes so-
wie anderer gesetzlicher Vorschriften tber die Befristung von Arbeitsvertragen zulassig.
2Fur Beschéftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden und
deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterle-
gen hatte, gelten die in den Absétzen 2 bis 5 geregelten Besonderheiten; dies gilt nicht fur
Arbeitsverhaltnisse, fur die die 88 57a ff. HRG, das Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrage
in der Wissenschaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz) oder gesetzliche Nachfolgerege-
lungen unmittelbar oder entsprechend gelten.

!KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulassig, wenn
die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende Regelun-
gen im Sinne von § 23 TzBfG bleiben unberihrt. 2Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag
nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu berticksichti-
gen, wenn die sachlichen und persoénlichen Voraussetzungen erfillt sind.

Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zw6lf Monate nicht
unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. ?Vor Ablauf
des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder befristete
Weiterbeschéftigung maglich ist.

1Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen
und bei befristeten Arbeitsvertrdgen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als
Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wo-
chen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

'Eine ordentliche Kindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die Ver-
tragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kun-
digungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen bei dem-
selben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
SEine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschéadlich, es sei denn, dass das Aus-
scheiden von der/dem Beschéaftigten verschuldet oder veranlasst war. “Die Unterbre-
chungszeit bleibt unbericksichtigt.

Die 88 31, 32 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unberihrt.
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Protokollerklarung zu Absatz 5:
Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen fuhren weitere vereinbarte Probezeiten
nicht zu einer Verkiirzung der Kindigungsfrist.

Erl.: Abs. 1 Satz 2 i.d.F. ab 01.07.2008 gem. AndTV vom 04.06.2008.
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(1)

(2)

3)

§31
Fuhrung auf Probe

IFOhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zwei-
malige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. 3Die beiderseitigen Kundigungsrechte
bleiben unberihrt.

Fahrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdricklich als Fiihrungspositionen
auf Probe bezeichnet worden sind.

1Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschaf-
tigten vorubergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamt-
dauer Ubertragen werden. 2Der/Dem Beschaftigten wird fur die Dauer der Ubertragung ei-
ne Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hoéhergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1
bzw. § 52a (Abschnitt VII Teil 2) ergebenden Tabellenentgelt gewéhrt. *Nach Fristablauf
endet die Erprobung. “Bei Bewahrung wird die Fuhrungsfunktion auf Dauer Ubertragen;
ansonsten erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende
Tatigkeit.

Erl.: Abs. 2 i.d.F. ab 01.07.2008 gem. AndTV vom 04.06.2008.

Abs. 3 Satz 2 i.d.F. ab 01.01.2015 gem. AndTV vom 09.12.2014 und ab 01.01.2017 gem. AndTV
vom 21.02.2017.
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§ 32
Fuhrung auf Zeit

(1) Fuhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer
von zwolf Jahren.

8Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber konnen
auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. “Die allgemeinen
Vorschriften tber die Probezeit (§ 2 Abs. 4) und die beiderseitigen Kindigungsrechte blei-
ben unberihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fihrungspositionen
auf Zeit bezeichnet worden sind.

(3) !Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschaf-
tigten vorlbergehend eine FlUhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen
ubertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zu-
lage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1
bzw. § 52a (Abschnitt VII Teil 2) ergebenden Tabellenentgelt, zuzuglich eines Zuschlags
von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten der Entgeltgruppe, die der
Ubertragenen Funktion entspricht, zur ndchsthoheren Entgeltgruppe nach 8§ 17 Abs. 4 Satz
1 bzw. § 52a (Abschnitt VII Teil 2). 3Nach Fristablauf erhalt die/der Beschaftigte eine der
bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.

Erl.: Abs. 2 i.d.F. ab 01.07.2008 gem. AndTV vom 04.06.2008.

Abs. 3 Satz 2 i.d.F. ab 01.01.2015 gem. AndTV vom 09.12.2014 und ab 01.01.2017 gem.
AndTV vom 21.02.2017.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§33
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat, es sei denn, zwischen dem Arbeit-
geber und dem/der Beschéftigten ist wahrend des Arbeitsverhaltnisses vereinbart
worden, den Beendigungszeitpunkt nach 8 41 Satz 3 SGB VI hinauszuschieben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

!Das Arbeitsverhaltnis endet ferner, sofern der/dem Beschaftigten der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschaf-
tigte eine Rente auf unbestimmte Dauer wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung
erhalt. 2Die/Der Beschéftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbe-
scheids unverziglich zu unterrichten. *Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages; friihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der
schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers Uber den Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden
Bedingung. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 175
SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Ar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des In-
tegrationsamtes; jedoch auch hier frihestens zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Mitteilung im Sinne von Satz 3. °Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Be-
scheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. éIn diesem Fall
ruht das Arbeitsverhéltnis fir den Zeitraum, fur den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; fur
den Beginn des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses gilt Satz 3 entsprechend.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéaltnis nicht, wenn
die/der Beschéftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschéaftigt werden kdnnte, soweit dringende dienstliche bzw. be-
triebliche Griinde nicht entgegenstehen, und die/der Beschaftigte innerhalb von zwei Wo-
chen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschaftigung schriftlich bean-
tragt.

verzogert die/der Beschéftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Alters-
rente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer
Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arz-
tin/Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem
der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist; friihestens jedoch
zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers tber den Zeit-
punkt des Eintritts der auflosenden Bedingung.

1Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst. a geen-
det hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen.
’Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Erl.:

Abs. 1 Bst. ai.d.F. ab 01.01.2020 gem. AndTV vom 28.01.2020.
Abs. 2 i.d.F. ab 01.01.2020 gem. AndTV vom 28.01.2020.

Abs. 4 Satz 2 i.d.F. ab 01.01.2020 gem. AndTV vom 28.01.2020.
Abs. 2 Satz 4 i.d.F. ab 01.09.2020 gem. AndTV vom 21.12.2020.
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§34
Kundigung des Arbeitsverhdaltnisses

(1) 'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses betragt die
Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt die Kiindigungs-
frist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) ‘'Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und fir
die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, kénnen nach einer Be-
schaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber
nur aus einem wichtigen Grund gekuindigt werden. 2Soweit Beschéftigte nach den bis zum
30. September 2005 geltenden Tarifregelungen unkiindbar waren, verbleibt es dabei.

(3) !Beschaftigungszeit ist die innerhalb der Deutschen Rentenversicherung im Arbeitsver-
haltnis zurlickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die
Zeit eines Sonderurlaubs gemaR § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des
Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt.
3Wechseln Beschaftigte von einem anderen offentlich rechtlichen Arbeitgeber zu einem
Arbeitgeber der Deutschen Rentenversicherung, werden die Zeiten bei dem anderen Ar-
beitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt.

Erl.: Abs. 3 S. 1 und 3 regeln Besonderheiten zur Anrechnung von Beschaftigungszeiten im Bereich
der Arbeitgeber der Deutschen Rentenversicherung.
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(1)

(2)

3)

(4)

§35
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fihrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

Aus triftigen Grinden kdonnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kdnnen die Beschaftigten ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemal} den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.
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Abschnitt VI
Ausschlussfrist und Begriffsbestimmungen

§ 36
Anwendung weiterer Tarifvertrage
- nicht besetzt -
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8 37
Ausschlussfrist

(1) *Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Féalligkeit von der/dem Beschéftigten oder vom Ar-
beitgeber in Textform geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fir Anspriiche, soweit sie
kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind.

Erl.: Abs. 1 S. 1i.d.F. ab 01.01.2020 gem. AndTV vom 28.01.2020

Abs. 2 i.d.F. ab 01.01.2020 gem. AndTV vom 28.01.2020
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

§ 38
Begriffsbestimmungen

Sofern auf die Tarifgebiete Ost und West Bezug genommen wird, gilt Folgendes:

a) Die Regelungen fir das Tarifgebiet Ost gelten fir die Beschéftigen, deren Arbeitsver-
haltnis in dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet begriindet worden
ist und bei denen der Bezug des Arbeitsverhaltnisses zu diesem Gebiet fortbesteht.

b) Fur die Ubrigen Beschaftigten gelten die Regelungen fir das Tarifgebiet West.

Sofern auf die Begriffe ,Betrieb®, ,betrieblich® oder ,Betriebspartei“ Bezug genommen wird,
gilt die Regelung fiir Verwaltungen sowie fur Parteien nach dem Personalvertretungsrecht
entsprechend, es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Einigungsstelle
vor.

Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschéftigte, die ausweislich einer Bescheinigung
des beauftragten Arztes (8§ 3 Abs. 4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich
geschuldete Arbeitsleitung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teil-
weise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

!Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschéftigte, deren Tatigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte. ?Die Re-
gelungen fur Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschatftigte, deren Tatig-
keit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

Die auf leistungsgeminderte Beschéftigte anzuwendenden Regelungen zur Entgeltsicherung
bestimmen sich nach § 16a TVU DRV KBS.

Erl.: Protokollerklarung zu Abs. 4 eingefiigt zum 01.03.2014 mit AndTV vom 28.04.2014.
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(1)

(2)

§ 38a
Ubergangsvorschriften

!Die nicht ausgezahlten Anteile der fir das Leistungsentgelt nach § 18a in der bis zum 31.
Dezember 2016 geltenden Fassung zur Verfligung stehenden Gesamtvolumina sind bis
zum 31. Dezember 2017 auszuzahlen. 2Die Auszahlung erfolgt an die Beschaftigten,
deren Arbeitsverhéltnis am 31. Dezember 2016 bestanden hat, entsprechend des
prozentualen Anteils, den das Entgeltvolumen der standigen Monatsentgelte der/des
jeweiligen Beschéftigten im Jahr 2016 an den bei der Volumenberechnung nach § 9 Abs.
1 Satz 1 LeistungsTV DRV KBS insgesamt zu berticksichtigenden stéandigen
Monatsentgelten der Beschéftigten im Jahr 2016 einnimmt.

Wenn in einem fir die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See geltenden
Tarifvertrag ein Verweis auf die Entgeltgruppe 9 enthalten ist, bezieht er sich auf die
Entgeltgruppen 9a, 9b und 9c.

Protokollerkldrung zu 8 38a Abs. 1:

Zur Vermeidung unverhaltnismaRigen Verwaltungsaufwandes sowie von progressiven Steueref-
fekten durch eine Auszahlung von Kleinstbetragen erfolgt keine Auszahlung, wenn die nicht
ausgezahlten Anteile des Gesamtvolumens geringer sind als 2 v. H. des Gesamtvolumens, das
fur 2016 insgesamt zur Verfligung gestanden hat.

Erl.: § 38a Abs. 1 und Protokollerklarung zu § 38a Abs. 1i.d.F. ab 01.01.2017 gem. AndTV vom

21.02.2017
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8§ 39
- nicht besetzt -
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Abschnitt VI
Teil 1 - Besonderer Teil fur die Rehabilitationskliniken der
Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

Erl.: Vgl. Besonderer Teil Krankenhauser (BT-K) vom 13. September 2005 auf kommunaler
Ebene. Der BT-K wurde den Besonderheiten der KBS angepasst.

§ 40
Geltungsbereich

Dieser Besondere Teil gilt fir Beschaftige geman 81, die in Rehabilitationskliniken sowie Heil-

und Pflegeeinrichtungen der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See beschéf-
tigt sind.
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8§41
Besondere Regelung zum Geltungsbereich

18 1 Abs. 2 Buchst. b findet auf Arztinnen und Arzte keine Anwendung.?Eine abweichende ein-

zelvertragliche Regelung fur Oberéarztinnen und Oberarzte im Sinne des 8§ 51 Abs. 3 und 4 Be-
sonderer Teil Rehabilitationskliniken ist zulassig.

Protokollerklarungen zu § 41:

1. Arztinnen und Arzte nach diesem Tarifvertrag sind auch Zahnarztinnen und Zahnarzte.

2. IFur Arztinnen und Arzte, die sich am 1.1.2007 in der Altersteilzeit befinden, verbleibt es bei
der Anwendung des BT-K DRV KBS in der bis zum 31.12.2006 geltenden Fassung. 2Mit
Arztinnen und Arzten, die Altersteilzeit vor dem 1.1.2008 vereinbart, diese aber am
1.1.2008 noch nicht begonnen haben, ist auf Verlangen die Aufhebung der Altersteilzeit-
vereinbarung zu prifen. 3Satz 2 gilt entsprechend in den Fallen des Satzes 1,

a) bei Altersteilzeit im Blockmodell, wenn am 1.1.2007 ein Zeitraum von nicht mehr
als einem Drittel der Arbeitsphase

b) bei Altersteilzeit im Teilzeitmodell, wenn am 1.1.2007 ein Zeitraum von nicht mehr
als einem Drittel der Altersteilzeit

zurlckgelegt ist.
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(1)

(2)

3)

(4)

§42
Allgemeine Pflichten der Arztinnen und Arzte

1Zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden arztlichen Pflichten gehort es auch, arztli-
che Bescheinigungen auszustellen. 2Die Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber
auch verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von leitenden
Arztinnen und Arzten oder fir Belegarztinnen und Belegarzte innerhalb der Einrichtung
arztlich tatig zu werden.

1Zu den aus der Haupttatigkeit obliegenden Pflichten der Arztinnen und Arzte gehort es
ferner, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2Flr jeden
Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen nicht zusatzversor-
gungspflichtigen Einsatzzuschlag bis zum 29. Februar 2024 in Hohe von 28,08 Euro und
ab 1. Marz 2024 in Hohe von 30,59 Euro. 3Dieser Betrag verandert sich zu demselben
Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmalf} wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe Il Stufe
1 (Arztinnen/Arzte).

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

1. Eine Arztin/ein Arzt, die/der nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr
klinisch tatig war, ist grundséatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuzie-
hen.

2. Eine Arztin/ein Arzt, der/dem aus personlichen oder fachlichen Griinden (z. B. Vorlie-
gen einer anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungs-
dienst entgegensteht, Flugunvertréglichkeit) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht
zumutbar ist, darf grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen
werden.

Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftlichen Ausar-
beitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergltet werden, gehort zu den den
Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

tArztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentéatigkeit Un-
terricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuRRerungen und wissenschaftliche Aus-
arbeitungen, die von einem Dritten angefordert und vergitet werden, zu erstellen, und
zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentétigkeit der leitenden Arztin/des leiten-
den Arztes. 2Steht die Vergutung fur das Gutachten, die gutachtliche AuRerung oder wis-
senschaftliche Ausarbeitung ausschlieRlich dem Arbeitgeber zu, haben Arztinnen und Arz-
te nach MaRgabe ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergitung. 3In al-
len anderen Fallen sind Arztinnen und Arzte berechtigt, fir die Nebentatigkeit einen Anteil
der von dem Dritten zu zahlenden Vergutung anzunehmen. “Arztinnen und Arzte kénnen
die Ubernahme der Nebentétigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergitung offenbar
nicht dem MaR ihrer Beteiligung entspricht; im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebenta-
tigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmeféllen verweigert werden.

Erl.: Abs. 2 Satz 2 i.d.F. ab 01.01.2023 gem. AndTV vom 22.05.2023.
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(1)

(2)

(3)

(4)

§43
Zu 8 5 Qualifizierung — Arztinnen/Arzte

Fur Beschaftigte, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder Zusatzausbildung
nach dem Gesetz uiber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung befinden,
ist ein Weiterbildungsplan aufzustellen, der unter Bericksichtigung des Standes der Wei-
terbildung die zu vermittelnden Ziele und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sachlich und
zeitlich gegliedert festlegt.

Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauftrags bei wirtschaftli-
cher Betriebsfiihrung so zu organisieren, dass die/der Beschéftigte die festgelegten Wei-
terbildungsziele in der nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung vorgesehenen Zeit er-
reichen kann.

1IKonnen Weiterbildungsziele aus Grinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, in der
vereinbarten Dauer des Arbeitsverhdaltnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des
Arbeitsvertrages entsprechend zu verlangern. ?Die Regelungen des Gesetzes Uber befris-
tete Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung bleiben hiervon unberiihrt und sind fur
den Fall lang andauernder Arbeitsunfahigkeit sinngemaf? anzuwenden. *Absatz 2 bleibt
unberthrt.

1Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und dhnlichen Veranstaltungen ist der
Arztin/dem Arzt Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr unter Fortzah-
lung des Entgelts zu gewéahren. 2Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den
Weiterbildungsgesetzen der Lander angerechnet. *Bei Kostenerstattung durch Dritte kann
eine Freistellung fur bis zu funf Arbeitstage erfolgen.
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§ 44
Zu § 6 RegelmaRige Arbeitszeit — Arztinnen/Arzte

(1) 'Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen fir Arztinnen und Arzte
durchschnittlich 40 Stunden wochentlich.

(2) Die Arbeitszeiten sind durch elektronische Zeiterfassung oder auf andere Art und Weise zu
dokumentieren.

(3) !Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsschutzgesetzes,
insbesondere des § 5 ArbSchG, kann die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu
zwolf Stunden ausschlieRlich der Pausen ausgedehnt werden. 2In unmittelbarer Folge duir-
fen nicht mehr als vier Zwolf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen
nicht mehr als acht Zwolf-Stunden-Schichten geleistet werden. 2Solche Schichten kdnnen
nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden.
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)
(6)

845
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

!Bereitschaftsdienst leisten die Beschéftigten, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auf3erhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle auf-
halten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. 2Der Arbeitgeber darf Bereitschafts-
dienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber
die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die tag-
liche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes uber acht Stunden hinaus verlangert
werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereit-
schaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maximal 16 Stunden téglich; die
gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Il bis zu insgesamt maximal 13 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldangert diesen Zeitraum nicht.

Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse geméaR § 5 ArbSchG und

¢) ggf. daraus resultierender Maflinahmen zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes
aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewi-
chen werden. 2Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsge-
setz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 in einem Tarifvertrag getroffen
werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt (8 38 Abs.
3) und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

SAbweichend von den 88 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne
des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeits-
zeit regelmafig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. “Hierbei darf die tagli-
che Arbeitszeit ausschliel3lich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die tagliche Arbeitszeit
gemal § 7 Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Ill eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 54 Stunden

zulassig ist.
Fir den Ausgleichszeitraum nach den Absétzen 2 bis 4 gilt 8 6 Abs. 2 Satz 1.

Bei Aufnahme von Verhandlungen tber eine Dienstvereinbarung nach den Abséatzen 3 und
4 sind die Tarifvertragsparteien zu informieren.
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(7) In den Fallen, in denen Beschéftigte Teilzeitarbeit gemaR § 11 vereinbart haben, verrin-
gern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit nach den Absatzen 2 bis 4 in
demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschaftigten zu der regelmafligen Ar-
beitszeit der Vollbeschaftigten. 2Mit Zustimmung der/des Beschaéftigten oder aufgrund von
dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(8) 'Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 2Durch tatséchliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereit-
schaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (8 3 ArbZG) Uberschritten
werden (8§ 7 ArbZG).

(9) 86 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberihrt.
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(1)

(2)

3)
(4)

()

(6)

(7)

(8)

8§ 46
Bereitschaftsdienstentgelt

Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird nach dem Mald der wahrend des Bereitschafts-
dienstes erfahrungsgemaf durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistungen die Zeit des Be-
reitschaftsdienstes einschliel3lich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit
I bis zu 25 v.H. 60 v.H.
1 mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.
1] mehr als 40 bis 49 v.H. 90 v.H.

!Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die Be-
triebsparteien. 2Bei Arztinnen und Arzten erfolgt die Zuweisung zu den einzelnen Stufen
des Bereitschaftsdienstes als Nebenabrede (8 2 Abs. 3) zum Arbeitsvertrag. *Die Neben-
abrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres
kundbar.

nicht besetzt

!Das Entgelt fur die nach Absatz 1 zum Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit ge-
wertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der Anlage C. 2Die Betrage der Anlage
C verandern sich ab dem 1. Marz 2012 bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von
den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

IDie Beschaftigten erhalten zusatzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4 fir jede nach Absatz
1 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag geleistet worden ist, einen Zeit-
zuschlag in Héhe von 25 v.H. des Stundenentgelts ihrer jeweiligen Entgeltgruppe nach der
Anlage C. 2Im Ubrigen werden fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der ge-
leisteten Arbeit und fur die Zeit der Rufbereitschaft Zeitzuschlage nach 8§ 8 nicht gezahlt.

1Die Beschaftigten erhalten zusatzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4 fir die Zeit des Be-
reitschaftsdienstes in den Nachtstunden (8§ 7 Abs. 5) je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe
von 15 v.H. des Entgelts nach Absatz 4. 2Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

1Anstelle der Auszahlung des Entgelts nach Absatz 4 fur die nach Absatz 1 gewertete Ar-
beitszeit kann diese bei Arztinnen und Arzten bis zum Ende des dritten Kalendermonats
auch durch entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). 2Die Moglichkeit
zum Freizeitausgleich nach Satz 1 umfasst auch die den Zeitzuschlagen nach Absatzen 5
und 6 im Verhaltnis 1:1 entsprechende Arbeitszeit. 3Fir die Zeit des Freizeitausgleichs
werden das Entgelt (8 15) und die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen fortgezahlt.
“Nach Ablauf der drei Monate wird das Bereitschaftsdienstentgelt am Zahltag des folgen-
den Kalendermonats féllig.

1An Beschaftigte, die nicht von Absatz 7 erfasst werden, wird das Bereitschaftsdienstent-
gelt gezahlt (8 24 Abs. 1 Satz 3), es sei denn, dass ein Freizeitausgleich im Dienstplan
vorgesehen ist, oder eine entsprechende Regelung in einer einvernehmlichen Dienstver-
einbarung getroffen wird oder die/der Beschaftigte dem Freizeitausgleich zustimmt.?In die-
sem Fall gilt Absatz 7 entsprechend.
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(9) 'Das Bereitschaftsdienstentgelt nach den Absétzen 1, 4, 5 und 6 kann im Falle der Faktori-
sierung nach 8§ 10 Abs. 3 in Freizeit abgegolten werden. 2Dabei entspricht eine Stunde Be-
reitschaftsdienst

a) nach Absatz 1 aa) in der Stufe | 37 Minuten,
bb) in der Stufe Il 46 Minuten und
cc) inder Stufe llI 55 Minuten,

b) bei Feiertagsarbeit nach Absatz 5 jeweils zuziglich 15 Minuten und

c) bei Nachtarbeit nach Absatz 6 jeweils zuzliglich 9 Minuten.

Erl.: Abs. 4 Satz 1 i.d.F. ab 01.01.2010 gem. AndTV vom 01.06.2010.
Abs. 4 Satz 2 eingefiigt zum 01.01.2010 mit AndTV vom 01.06.2010.
Abs. 6 und Abs. 9 Buchst. ¢ eingefiigt zum 01.01.2011 mit AndTV vom 01.04.2011.
Abs. 8 Satz 1i.d.F. ab 01.01.2020 gem. AndTV vom 28.01.2020.
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8§47
Sonderkindigungsrecht der Bereitschaftsdienst- und Rufbereitschaftsregelung

!Die 88 45 und 46 Besonderer Teil Rehabilitationskliniken kénnen mit einer Frist von drei Mona-
ten gekundigt werden, wenn infolge einer Anderung des Arbeitszeitgesetzes sich materiellrecht-
liche Auswirkungen ergeben oder weitere Regelungsmaoglichkeiten fir die Tarifvertragsparteien
ertffnet werden. 2Rein formelle Anderungen berechtigen nicht zu einer Austibung des Sonder-
kundigungsrechts.
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848
Wechselschichtarbeit

(1) Abweichend von § 6 Abs. 1 Satz 2 werden die gesetzlichen Pausen bei Wechselschichtar-
beit nicht in die Arbeitszeit eingerechnet.

(2) Abweichend von § 7 Abs. 1 Satz 1 ist Wechselschichtarbeit die Arbeit nach einem Schicht-
plan/Dienstplan, der einen regelméRligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechsel-
schichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte langstens nach Ablauf eines Monats er-
neut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.
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8§49
Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Abweichend von 8 6 Abs. 3 Satz 3 und in Erganzung zu § 6 Abs. 5 gilt fir Sonn- und Feiertage
Folgendes:

(1)

(2)

3)

!Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Ka-
lendermonats — mdglichst aber schon bis zum Ende des nadchsten Kalendermonats —
ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. ?Kann ein Freizeitaus-
gleich nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe nach MaRgabe der Entgelttabelle. 3Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Bu-
chung geman § 10 Abs. 3 zulassig. “§8 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unberthrt.

1FUr Beschaftigte, die regelméaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechsel-
schicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die re-
gelmalige Wochenarbeitszeit um ein Flnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht zur Arbeit eingeteilt sind
und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmafige Arbeitszeit erbringen
mussen.

2Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. 8§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unbertihrt.

1Beschaftigte, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten inner-

halb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. “Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonn-
tag fallen.
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8§ 50
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) Abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f betragt der Zeitzuschlag fur Arbeiten an
Samstagen von 13 bis 21 Uhr - auch im Rahmen von Wechselschicht- und Schichtarbeit -
20 vom Hundert des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe
3 der jeweiligen Entgeltgruppe.

(2) 'Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten abweichend von § 8 Abs.
5 Satz 1 eine Wechselschichtzulage von 155,00 Euro monatlich. ?Beschéftigte, die nicht
standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten abweichend von § 8 Abs. 5 Satz 2 eine
Wechselschichtzulage von 0,93 Euro pro Stunde.

(3) Zugunsten der Beschaftigten konnen fur Dienste, soweit diese zu Zeiten gemaR § 8 Abs.
1 Satz 2 Buchst. b bis f erbracht werden, die dort genannten Prozentbetrage durch Be-
triebs-/Dienstvereinbarungen erhoht werden. 2Durch Betriebs-/Dienstvereinbarungen kon-
nen fur die freiwillige Ubernahme zusatzlich betrieblich veranlasster Dienste Zulagen oder
Zuschlage zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Entgelt vereinbart werden. *Das gesetz-
liche Mitbestimmungsrecht des Betriebs-/Personalrats ist zu beachten.

Erl.: Buchst. a) i.d.F. ab 01.01.2010 gem. AndTV vom 01.06.2010.
§ 50 i.d.F. ab 01.03.2021 gem. AndTV vom 21.12.2020.
Abs. 3 neu eingefiigt ab 01.01.2023 gem. AndTV vom 22.05.2023
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(1)

(2)

3)

§51
Eingruppierung der Arztinnen und Arzte

*Arztinnen und Arzte sind mit folgender besonderer Stufenzuordnung wie folgt eingruppiert:
a) Entgeltgruppe I:

Arztinnen und Arzte mit entsprechender Téatigkeit, und zwar in

Stufe 1. mit weniger als einjahriger arztlicher Berufserfahrung
Stufe 2: nach einjahriger arztlicher Berufserfahrung

Stufe 3: nach dreijahriger arztlicher Berufserfahrung

Stufe 4: nach funfjahriger arztlicher Berufserfahrung

Stufe 5: nach neunjahriger arztlicher Berufserfahrung

b) Entgeltgruppe II:

Fachéarztinnen und Facharzte mit entsprechender Tatigkeit, und zwar in

Stufe 1. mit weniger als vierjahriger facharztlicher Berufserfahrung
Stufe 2: nach vierjahriger facharztlicher Berufserfahrung

Stufe 3: nach achtjahriger facharztlicher Berufserfahrung

Stufe 4: nach zwolfjahriger facharztlicher Berufserfahrung

28 17 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Facharztinnen und Fachérzte nach diesem Tarifvertrag sind auch Fachzahnéarztinnen und
Fachzahnarzte.

Bei Einstellung von Arztinnen und Arzten der Entgeltgruppe | werden Zeiten arztlicher
Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung angerechnet. Eine Tatigkeit als Arzt im Prakti-
kum gilt als arztliche Berufserfahrung. ®Bei der Einstellung von Facharztinnen und Fach-
arzten der Entgeltgruppe Il werden Zeiten facharztlicher Berufserfahrung in der Regel an-
gerechnet. “Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung
des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Téatigkeit ganz oder teilweise fiir
die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit flr die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist.

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

Zeiten arztlicher Tatigkeit im Sinne der Satze 1 bis 3, die im Ausland abgeleistet worden
sind, sind nur solche, die von einer Arztekammer im Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land als der inlandischen, arztlichen Téatigkeit gleichwertig anerkannt werden.

Facharztinnen und Facharzte, die als standige Vertreter der/des leitenden Arztin/Arztes
(Chefarztin/Chefarzt) durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind (Leitende Oberérz-
tin/Leitender Oberarzt), erhalten fur die Dauer der Bestellung eine Funktionszulage bis 29.
Februar 2024 in H6he von monatlich 1.068,55 Euro und ab 1. Marz 2024 in H6he von mo-
natlich 1.191,43 Euro.
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Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Leitende Oberarztin/leitender Oberarzt im Sinne des Tatigkeitsmerkmals ist nur die/der
Arztin/ Arzt, der die/den leitende/n Arztin/Arzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben
vertritt. 2Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Abteilung (Klinik) nur von ei-
ner/einem Arztin/Arzt erfullt werden.

(4) Arztinnen und Arzte, denen aufgrund ausdrticklicher Anordnung die medizinische Verant-
wortung fir einen selbstdndigen Funktionsbereich innerhalb einer Fachabteilung oder ei-
nes Fachbereichs seit dem 1. Januar 2007 Ubertragen worden ist, erhalten fir die Dauer
der Anordnung eine Funktionszulage bis 29. Februar 2024 in Hohe von monatlich 714,60
Euro und ab 1. Mé&rz 2024 in H6he von monatlich 796,78 Euro.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines &rztli-
chen Fachgebietes, z.B. Kardiologie, Unfallchirurgie, Neuroradiologie, Intensivmedizin, o-
der sonstige vom Arbeitgeber ausdriicklich definierte Funktionsbereiche.

(5) !Die Funktionszulagen nach den Absatzen 3 und 4 sind dynamisch und entfallen mit dem
Wegfall der Funktion. 2Sind die Voraussetzungen fur mehr als eine Funktionszulage erfullt,
besteht nur Anspruch auf eine Funktionszulage. 3Bei unterschiedlicher Hohe der Funkti-
onszulagen wird die héhere gezahlt.

(6) Die Abséatze 1 bis 5 finden auf Apothekerinnen/Apotheker keine Anwendung.

Erl.: Abs. 3 und 4 i.d.F. ab 01.01.2023 gem. AndTV vom 22.05.2023.
Protokollerklarung zu Abs. 2 neu gefasst ab 01.01.2023 gem. AndTV vom 22.05.2023
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§ 52
Zu 8§ 15 Tabellenentgelt

(1) Arztinnen und Arzte erhalten Entgelt nach der Anlage B.

(1a) !Beschéaftigte, die nach Teil IV der Entgeltordnung zum TV EntgO-DRV eingruppiert sind,

(2)

(3)

(4)

erhalten Entgelt nach der Anlage F. 2Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgelt-
gruppen der Anlage A Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P5 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9, P10 9a
P11 9b
P12 9c.

3Abweichend von § 16 Abs. 1 ist fir die Beschéaftigten im Pflegedienst nach Teil IV der
Entgeltordnung zum TV EntgO-DRYV Eingangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis P 12
die Stufe 2. “Abweichend von § 16 Abs. 4 wird von den Beschéftigten im Pflegedienst
nach Teil IV der Entgeltordnung zum TV EntgO-DRYV in den Entgeltgruppen P 7 und P 8
die Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2 erreicht.

!Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 5 bis 15 bzw. P5 bis P12 eingruppiert sind,
erhalten zuziiglich zu dem Tabellenentgelt gemal § 15 Absatz 1 eine nicht dynamische
Zulage in Hohe von monatlich 35,00 Euro. 2§ 24 Abs. 2 findet Anwendung.

!Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 12 eingruppiert sind, erhalten bis
29. Februar 2024 zuziiglich zu dem Tabellenentgelt gemaf § 15 Abs. 1 eine Pflegezulage
in Héhe von monatlich 120,00 Euro. ?Die Pflegezulage gemaR Satz 1 erhoht sich ab 1.
Marz 2024 auf monatlich 133,80 Euro. *Ab dem 1. Januar 2025 verandert sich die Pflege-
zulage bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien ver-
einbarten Vomhundertsatz.

!Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 4 eingruppiert sind, erhalten zuztglich
zu dem Tabellenentgelt gemaR § 15 Absatz 1 einmalig im Kalenderjahr eine Einmalzah-
lung in Hohe von 12 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe im Auszahlungsmo-
nat. °Die Einmalzahlung nach Satz 1 wird mit dem Tabellenentgelt fir den Monat Juli aus-
gezahlt. 324 Abs. 2 findet Anwendung.

Erl.:

Abs. 1a geédndert ab 01.07.2019 mit AndTV vom 28.06.2019.

Abs. 3 (Stationsleitungszulage) gestrichen ab 01.07.2019 mit AndTV vom 28.06.2019
Protokollerklarung zu den Absétzen 2 und 4 gestrichen ab 01.07.2019 mit AndTV vom 28.06.2019
Abs. 3 (Pflegezulage) i.d.F. ab 01.01.2023 gemaR AndTV vom 22.05.2023

TV DRV KBS - Seite 69



§ 52a
Zu 8 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

1Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung
von qualifizierten Fachkraften erforderlich ist, kann sowohl Gruppen von Beschéftigten als auch
einzelnen Beschaftigten abweichend von dem sich aus der nach § 16, § 17 Abs. 4 sowie § 51
Abs. 1 und Abs. 2 ergebenden Stufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe zustehenden Entgelt, ein
um bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweggewahrt werden. 2Haben
Beschaftigte bereits die Stufe 5 oder die Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann
ihnen unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein um bis zu 20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweili-
gen Entgeltgruppe hoheres Entgelt gezahlt werden. *Die Gewéahrung eines hoheren Entgelts
nach den Satzen 1 und 2 kann zeitlich befristet erfolgen; sie ist jederzeit widerruflich. *Im Ubri-
gen bleibt § 17 unberihrt. °Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte der Be-
triebs- oder Personalrate bleiben unberihrt.

Erl.: § 52a neu eingefiihrt ab 01.01.2023 durch AndTV vom 22.05.2023
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§52b
Zu 8§ 20 Jahressonderzahlung

(1) 'Beschéftigte erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn ihr Arbeitsverhaltnis vor
dem 1. Dezember endet. ?Bei Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 1. Dezember
geendet hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums nach § 20 Absatz 2 der letzte
volle Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses mit der Mal3gabe, dass Bemessungsgrund-
lage fur die Jahressonderzahlung nur das Tabellenentgelt und die in Monatsbetragen fest-
gelegten Zulagen sind.

(2) 8 20 findet auf Arztinnen und Arzte keine Anwendung.

(3) Auf die Beschaftigten der Entgeltgruppe P9 findet der in 8§ 20 Abs. 2 Satz 1 fur die Ent-
geltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

Erl.: Abs. 3i.d.F. ab 01.07.2019 gem. AndTV vom 28.06.2019
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8§53
Zusatzurlaub

(1) !Beschéftigte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. 2Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet werden,
fur die Zusatzurlaub fir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unbertcksich-
tigt.

Protokollerklarung zu 8§ 53 Absatz 1:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden
und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Satz 1 erfillt sind.

(2) Bei Anwendung des Absatzes 1 werden nur die im Rahmen der regelmaiigen Arbeitszeit
(8 6) in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmaf3ig bzw. betriebsiblich geleiste-
ten Nachtarbeitsstunden bericksichtigt.

(3) !Bei Teilzeitbeschaftigten ist die Zahl der nach Absatz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regelmé&ni-
gen Arbeitszeit zur regelméafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter zu kir-
zen. ?Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als flnf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwen-
dung des § 26 Abs. 1 Satze 3 und 4 zu ermitteln.

(4) 'Die Beschaftigten erhalten fiir die Zeit der Bereitschaftsdienste in den Nachtstunden (§ 7
Abs. 5) einen Zusatzurlaub in Hohe von zwei Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern min-
destens 288 Stunden der Bereitschaftsdienste kalenderjahrlich in die Zeit zwischen 21.00
und 6.00 Uhr fallen. 2Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 gelten entsprechend.

(5) 1827 Abs. 1 Buchst. a findet mit folgenden MaRgaben Anwendung:
2Besteht im Kalenderjahr 2019 Anspruch auf mindestens drei Tage Zusatzurlaub nach § 27
Abs. 1 Buchst. a, wird ein weiterer Tag Zusatzurlaub gewahrt. 3Im Kalenderjahr 2020 wird
bei einem Anspruch auf mindestens drei Tage Zusatzurlaub nach § 27 Abs. 1 Buchst. a ein
weiterer Tag Zusatzurlaub gewahrt; besteht Anspruch auf mindestens vier Tage Zusatzur-
laub nach § 27 Abs. 1 Buchst. a, wird ein zweiter zusatzlicher Tag Zusatzurlaub gewahrt.
4Ab dem Kalenderjahr 2021 wird je zwei Tage Zusatzurlaubsanspruch nach § 27 Abs. 1
Buchst. a ein zusatzlicher Tag Zusatzurlaub gewahrt.
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(6) 8 27 Abs. 3 findet mit folgenden MalRgaben Anwendung:
2Der Zusatzurlaub wird nur bis zu insgesamt sieben Arbeitstagen im Kalenderjahr 2019,
acht Arbeitstagen im Kalenderjahr 2020, neun Arbeitstagen im Kalenderjahr 2021 und zehn
Arbeitstagen ab dem Kalenderjahr 2022 gewahrt. 2Der Erholungsurlaub und der Zusatzur-
laub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr 2019 zusammen 37 Arbeitstage, im Kalender-
jahr 2020 zusammen 38 Arbeitstage, im Kalenderjahr 2021 zusammen 39 Arbeitstage und
ab dem Kalenderjahr 2022 zusammen 40 Arbeitstage nicht Gberschreiten.

(7) 827 Abs. 4 findet Anwendung.

Erl.: Abs. 4 eingefiigt zum 01.01.2011 gem. AndTV vom 01.04.2011.
Abs. 3 Satz 2 i.d.F. ab 01.03.2014 gem. AndTV vom 28.04.2014.

Abs. 1 und 4 i.d.F. ab 01.03.2018 und Abs. 5 bis 7 eingefiigt zum 01.03.2018 gem. AndTV vom
26.04.2018.
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§ 53a
Haftung

Die Haftung der Beschaftigten bei betrieblich veranlassten Tatigkeiten ist auf Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit beschrankt.
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Teil 2 - Besonderer Teil fur die Beschaftigten der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See in
Krankenhausern und deren Nebenbetrieben v

Erl.: Teil 2 eingefiigt durch 1. AndTV vom 05.06.2007.
Dj.d.F. ab 01.01.2017 gem. AndTV vom 21.02.2017.

§ 40
Geltungsbereich

Dieser Besondere Teil gilt fir Beschaftige gemafd § 1 in Krankenhdusern und deren Nebenbe-
trieben.

Erl.: § 40 i.d.F ab 01.01.2015 gem. AndTV vom 09.12.2014.
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8§41
Besondere Regelung zum Geltungsbereich

18 1 Abs. 2 Buchst. b findet auf Arztinnen und Arzte keine Anwendung.?Eine abweichende ein-

zelvertragliche Regelung fur Oberé&rztinnen und Oberarzte im Sinne des 8§ 51 Abs. 3 und 4 Be-
sonderer Teil Krankenhauser ist zulassig.

Protokollerklarungen zu § 41:

1. Arztinnen und Arzte nach diesem Tarifvertrag sind auch Zahnarztinnen und Zahnérzte.

2. Fir Arztinnen und Arzte, die sich am 1.1.2007 in der Altersteilzeit befinden, verbleibt es bei
der Anwendung des BT-K DRV KBS in der bis zum 31.12.2006 geltenden Fassung. 2Mit
Arztinnen und Arzten, die Altersteilzeit vor dem 1.1.2007 vereinbart, diese aber am 1.1.2007
noch nicht begonnen haben, ist auf Verlangen die Aufhebung der Altersteilzeitvereinbarung
zu prufen. 3Satz 2 gilt entsprechend in den Fallen des Satzes 1,

a) bei Altersteilzeit im Blockmodell, wenn am 1.1.2007 ein Zeitraum von nicht mehr als
einem Drittel der Arbeitsphase

b) bei Altersteilzeit im Teilzeitmodell, wenn am 1.1.2007 ein Zeitraum von nicht mehr als
einem Dirittel der Altersteilzeit

zurlckgelegt ist.
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(1)

(2)

(3)

(4)

§42
Allgemeine Pflichten der Arztinnen und Arzte

1Zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden arztlichen Pflichten gehort es auch, arztli-
che Bescheinigungen auszustellen. 2Die Arztinnen und Arzte kdnnen vom Arbeitgeber
auch verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von leitenden
Arztinnen und Arzten oder fur Belegarztinnen und Belegarzte innerhalb der Einrichtung
arztlich tatig zu werden.

1Zu den aus der Haupttatigkeit obliegenden Pflichten der Arztinnen und Arzte gehort es
ferner, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2Flr jeden
Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen nicht zusatzversor-
gungspflichtigen Einsatzzuschlag bis zum 29. Februar 2024 in H6he von 28,08 Euro und
ab 1. Marz 2024 in Hohe von 30,59 Euro. 3Dieser Betrag verandert sich zu demselben
Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmald wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe Il Stufe
1 (Arztinnen/Arzte).

Protokollerkldrungen zu Absatz 2:

1. Eine Arztin/ein Arzt, die/der nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr Kli-
nisch tatig war, ist grundséatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen.

2. Eine Arztin/ein Arzt, der/dem aus personlichen oder fachlichen Griinden (z. B. Vorlie-
gen einer anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungs-
dienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht
zumutbar ist, darf grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen
werden.

Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftlichen Ausar-
beitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergutet werden, gehort zu den den
Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

*Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit Un-
terricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuRerungen und wissenschaftliche Aus-
arbeitungen, die von einem Dritten angefordert und vergutet werden, zu erstellen, und
zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit der leitenden Arztin/des leiten-
den Arztes. 2Steht die Vergiitung fur das Gutachten, die gutachtliche AuRerung oder wis-
senschaftliche Ausarbeitung ausschlieBlich dem Arbeitgeber zu, haben Arztinnen und Arz-
te nach MaRgabe ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergitung. 3In al-
len anderen Fallen sind Arztinnen und Arzte berechtigt, fiir die Nebentatigkeit einen Anteil
der von dem Dritten zu zahlenden Vergiitung anzunehmen. “Arztinnen und Arzte konnen
die Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergiitung offenbar
nicht dem MaR ihrer Beteiligung entspricht; im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebenta-
tigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen verweigert werden.

Erl.: Abs. 2 Satz 2 i.d.F. ab 01.01.2023 gem. AndTV vom 22.05.2023.
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(1)

(2)

3)

(4)

§43
Zu 8 5 Qualifizierung — Arztinnen/Arzte

Fur Beschéftigte, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder Zusatzausbildung
nach dem Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung befinden,
ist ein Weiterbildungsplan aufzustellen, der unter Bertcksichtigung des Standes der Wei-
terbildung die zu vermittelnden Ziele und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sachlich und
zeitlich gegliedert festlegt.

Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauftrags bei wirtschaftli-
cher Betriebsfuhrung so zu organisieren, dass die/der Beschaftigte die festgelegten Wei-
terbildungsziele in der nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung vorgesehenen Zeit er-
reichen kann.

IKonnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, in der
vereinbarten Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des
Arbeitsvertrages entsprechend zu verlangern. ?Die Regelungen des Gesetzes Uber befris-
tete Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung bleiben hiervon unberthrt und sind fir
den Fall lang andauernder Arbeitsunfahigkeit sinngemaf anzuwenden. *Absatz 2 bleibt
unberdhrt.

1Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und ahnlichen Veranstaltungen ist der
Arztin/dem Arzt Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr unter Fortzah-
lung des Entgelts zu gewahren. 2Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den
Weiterbildungsgesetzen der Lander angerechnet. *Bei Kostenerstattung durch Dritte kann
eine Freistellung fur bis zu funf Arbeitstage erfolgen.
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(1)

(2)

3)

§ 44
Zu § 6 RegelmaRige Arbeitszeit — Arztinnen/Arzte

Die regelméaRige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen fiir Arztinnen und Arzte
durchschnittlich 40 Stunden wochentlich.

Die Arbeitszeiten sind durch elektronische Zeiterfassung oder auf andere Art und Weise zu
dokumentieren.

lUnter den Voraussetzungen des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsschutzgesetzes, ins-
besondere des 8§ 5 ArbSchG, kann die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu zwolf
Stunden ausschlieBlich der Pausen ausgedehnt werden. 2In unmittelbarer Folge diirfen
nicht mehr als vier Zwolf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht
mehr als acht Zwolf-Stunden-Schichten geleistet werden. 2Solche Schichten kénnen nicht
mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden.
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)
(6)

845
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

1Bereitschaftsdienst leisten die Beschéftigten, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aul3erhalb der regelméRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle auf-
halten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. 2Der Arbeitgeber darf Bereitschafts-
dienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anféllt, erfahrungsgemar aber
die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des 8§ 7 ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert
werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereit-
schaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich; die
gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Ill bis zu insgesamt maximal 13 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldangert diesen Zeitraum nicht.

Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen
a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemalR 8 5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender MaBhahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschut-
zes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewi-
chen werden. 2Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsge-
setz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 in einem Tarifvertrag getroffen
werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt (8 38 Abs.
3) und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

3Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne
des Arbeitszeitgesetzes Uiber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeits-
zeit regelmafig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. “Hierbei darf die tagli-
che Arbeitszeit ausschlie3lich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die tagliche Arbeitszeit
gemal 8§ 7 Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu maxi-
mal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und lll eine wdchentliche Arbeitszeit von bis
zu maximal durchschnittlich 54 Stunden

zulassig ist.
Fur den Ausgleichszeitraum nach den Absétzen 2 bis 4 gilt 8 6 Abs. 2 Satz 1.

Bei Aufnahme von Verhandlungen tber eine Dienstvereinbarung nach den Absatzen 3 und
4 sind die Tarifvertragsparteien zu informieren.
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(7) In den Fallen, in denen Beschéftigte Teilzeitarbeit gemaR § 11 vereinbart haben, verrin-
gern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit nach den Abséatzen 2 bis 4 in
demselben Verhdltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschéftigten zu der regelmafligen Ar-
beitszeit der Vollbeschaftigten. 2Mit Zustimmung der/des Beschéftigten oder aufgrund von
dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(8) 'Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anféllt. 2Durch tatséchliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereit-
schaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (8 3 ArbZG) Uberschritten
werden (8§ 7 ArbZG).

(9) 8§ 6 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.
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(1)

(2)

3)
(4)

()

(6)

(7)

(8)

8§ 46
Bereitschaftsdienstentgelt

Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird nach dem Malf3 der wahrend des Bereitschafts-
dienstes erfahrungsgemaf? durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistungen die Zeit des Be-
reitschaftsdienstes einschlie3lich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit
I bis zu 25 v.H. 60 v.H.
1 mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.
1] mehr als 40 bis 49 v.H. 90 v.H.

!Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die Be-
triebsparteien. 2Bei Arztinnen und Arzten erfolgt die Zuweisung zu den einzelnen Stufen
des Bereitschaftsdienstes als Nebenabrede (§ 2 Abs. 3) zum Arbeitsvertrag. *Die Neben-
abrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres
kindbar.

nicht besetzt

Das Entgelt fiir die nach Absatz 1 zum Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit ge-
wertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der Anlage E. 2Die Betrage der Anlage
E verandern sich ab dem 1. Marz 2012 bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von
den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

1Die Beschaftigten erhalten zusatzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4 fir jede nach Absatz
1 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag geleistet worden ist, einen Zeit-
zuschlag in Héhe von 25 v.H. des Stundenentgelts ihrer jeweiligen Entgeltgruppe nach der
Anlage E. ?2Im Ubrigen werden fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der ge-
leisteten Arbeit und fur die Zeit der Rufbereitschaft Zeitzuschlage nach 8 8 nicht gezahlt.

Die Beschéftigten erhalten zusétzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4 fur die Zeit des Be-
reitschaftsdienstes in den Nachtstunden (8 7 Abs. 5) je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe
von 15 v.H. des Entgelts nach Absatz 4. 2Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

IAnstelle der Auszahlung des Entgelts nach Absatz 4 fir die nach Absatz 1 gewertete Ar-
beitszeit kann diese bei Arztinnen und Arzten bis zum Ende des dritten Kalendermonats
auch durch entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). 2Die Mdglich-
keit zum Freizeitausgleich nach Satz 1 umfasst auch die den Zeitzuschlagen nach Abséat-
zen 5 und 6 im Verhaltnis 1:1 entsprechende Arbeitszeit. 3Fir die Zeit des Freizeitaus-
gleichs werden das Entgelt (§ 15) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortge-
zahlt. “Nach Ablauf der drei Monate wird das Bereitschaftsdienstentgelt am Zahltag des
folgenden Kalendermonats fallig.

IAn Beschaftigte, die nicht von Absatz 7 erfasst werden, wird das Bereitschaftsdienstent-
gelt gezahlt (8 24 Abs. 1 Satz 3), es sei denn, dass ein Freizeitausgleich im Dienstplan
vorgesehen ist, oder eine entsprechende Regelung in einer einvernehmlichen Dienstver-
einbarung getroffen wird oder die/der Beschéftigte dem Freizeitausgleich zustimmt. 2In
diesem Fall gilt Absatz 7 entsprechend.
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(9) !Das Bereitschaftsdienstentgelt nach den Abséatzen 1, 4, 5 und 6 kann im Falle der Faktori-
sierung nach § 10 Abs. 3 in Freizeit abgegolten werden. ?Dabei entspricht eine Stunde Be-
reitschaftsdienst

a) nach Absatz 1 aa) in der Stufe | 37 Minuten,
bb) in der Stufe Il 46 Minuten und
cc) inder Stufe Il 55 Minuten,

b) bei Feiertagsarbeit nach Absatz 5 jeweils zuzlglich 15 Minuten und

c¢) bei Nachtarbeit nach Absatz 6 jeweils zuziiglich 9 Minuten.

Erl.: Abs. 4 Satz 1 i.d.F. ab 01.01.2010 gem. AndTV vom 01.06.2010.
Abs. 4 Satz 2 eingefiigt zum 01.01.2010 mit AndTV vom 01.06.2010.
Abs. 6 und Abs. 9 Buchst. ¢ eingefiigt zum 01.01.2011 mit AndTV vom 01.04.2011.
Abs. 8 Satz 1i.d.F. ab 01.01.2020 gem. AndTV vom 28.01.2020.
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8§47
Sonderkindigungsrecht der Bereitschaftsdienst- und Rufbereitschaftsregelung

!Die 88 45 und 46 Besonderer Teil Krankenhauser kénnen mit einer Frist von drei Monaten ge-
kundigt werden, wenn infolge einer Anderung des Arbeitszeitgesetzes sich materiell rechtliche
Auswirkungen ergeben oder weitere Regelungsmdglichkeiten fir die Tarifvertragsparteien er-
offnet werden. ?Rein formelle Anderungen berechtigen nicht zu einer Auslbung des Sonder-
kindigungsrechts.
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848
Wechselschichtarbeit

(1) Abweichend von § 6 Abs. 1 Satz 2 werden die gesetzlichen Pausen bei Wechselschichtar-

(2)

beit nicht in die Arbeitszeit eingerechnet.

Abweichend von § 7 Abs. 1 Satz 1 ist Wechselschichtarbeit die Arbeit nach einem Schicht-
plan/Dienstplan, der einen regelmafligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechsel-
schichten vorsieht, bei denen die/der Beschéftigte langstens nach Ablauf eines Monats er-
neut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.
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8§49
Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Abweichend von 8 6 Abs. 3 Satz 3 und in Erganzung zu § 6 Abs. 5 gilt fir Sonn- und Feiertage
Folgendes:

(1) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Ka-
lendermonats — mdglichst aber schon bis zum Ende des néachsten Kalendermonats —
ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. ?Kann ein Freizeitaus-
gleich nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe nach MaRgabe der Entgelttabelle. 3Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Bu-
chung geman § 10 Abs. 3 zulassig. “8 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unberthrt.

(2) IFur Beschéftigte, die regelméaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechsel-
schicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die
regelmafRige Wochenarbeitszeit um ein Finftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder
b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht zur Arbeit eingeteilt sind
und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmafige Arbeitszeit erbringen
mussen.
2Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. 3§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unbertihrt.
(3) !Beschaftigte, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten inner-

halb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonn-
tag fallen.
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(1)

(2)

3)

(4)

8§ 50
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

Abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a betragt der Zeitzuschlag fur Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v.H.,,
in den Entgeltgruppen 9c bis 15 15v.H,,
in den Entgeltgruppen | und Il 15v.H,,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe.

Abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f betragt der Zeitzuschlag fir Arbeiten an
Samstagen von 13 bis 21 Uhr - auch im Rahmen von Wechselschicht- und Schichtarbeit -
20 vom Hundert des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe
3 der jeweiligen Entgeltgruppe.

!Beschatftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten abweichend von § 8 Abs.
5 Satz 1 eine Wechselschichtzulage von 155,00 Euro monatlich. ?Beschéftigte, die nicht
standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten abweichend von § 8 Abs. 5 Satz 2 eine
Wechselschichtzulage von 0,93 Euro pro Stunde.

1Zugunsten der Beschaftigten konnen fir Dienste, soweit diese zu Zeiten gemaf § 8 Abs.
1 Satz 2 Buchst. b bis f erbracht werden, die dort genannten Prozentbetrage durch Be-
triebs-/Dienstvereinbarungen erhéht werden. 2Durch Betriebs-/Dienstvereinbarungen kon-
nen fur die freiwillige Ubernahme zusatzlich betrieblich veranlasster Dienste Zulagen oder
Zuschlage zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Entgelt vereinbart werden. *Das gesetz-
liche Mitbestimmungsrecht des Betriebs-/Personalrats ist zu beachten.

Erl.

: Buchst. a) i.d.F. ab 01.01.2017 gem. AndTV vom 21.02.2017.

§ 50 Abs. 2 und 3 i.d.F. ab 01.03.2021 gem. AndTV vom 21.12.2020.
Abs. 4 neu eingefiihrt ab 01.01.2023 gem. AndTV vom 22.05.2023
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(1)

(2)

(3)

(4)

§51
Arztinnen und Arzte

'Far Arztinnen und Arzte, die nach dem Teil B Abschnitt Il TV EntgO - DRV KBS/KH ein-
gruppiert sind, gelten folgende besondere Stufenzuordnungen:

a) Entgeltgruppe I

Stufe 1:  weniger als einjahriger arztlicher Berufserfahrung,
Stufe 2:  nach einjahriger arztlicher Berufserfahrung,

Stufe 3:  nach dreijahriger arztlicher Berufserfahrung,
Stufe 4:  nach funfjahriger arztlicher Berufserfahrung,
Stufe 5:  nach neunjahriger arztlicher Berufserfahrung;

b) Entgeltgruppe II:

Stufe 1:  weniger als vierjahriger facharztlicher Berufserfahrung,
Stufe 2:  nach vierjahriger facharztlicher Berufserfahrung,

Stufe 3:  nach achtjahriger facharztlicher Berufserfahrung,
Stufe 4:  nach zwolfjahriger facharztlicher Berufserfahrung

28 17 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

Bei Einstellung von Arztinnen und Arzten der Entgeltgruppe | werden Zeiten arztlicher
Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung angerechnet. 2Eine Tatigkeit als Arzt im Prakti-
kum gilt als arztliche Berufserfahrung. *Bei der Einstellung von Facharztinnen und Fach-
arzten der Entgeltgruppe Il werden Zeiten facharztlicher Berufserfahrung in der Regel an-
gerechnet. “Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung
des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Téatigkeit ganz oder teilweise fur
die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit flr die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Zeiten arztlicher Tatigkeit im Sinne der Satze 1 bis 3, die im Ausland abgeleistet worden
sind, sind nur solche, die von einer Arztekammer im Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land als der inlandischen, arztlichen Tatigkeit gleichwertig anerkannt werden.

Facharztinnen und Facharzte, die als standige Vertreter der/des leitenden Arztin/Arztes
(Chefarztin/Chefarzt) durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind (Leitende Oberarz-
tin/Leitender Oberarzt), erhalten fir die Dauer der Bestellung eine Funktionszulage bis 29.
Februar 2024 in H6he von monatlich 1.068,55 Euro und ab 1. Mérz 2024 in H6he von
monatlich 1.191,43 Euro.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Leitende Oberarztin/leitender Oberarzt im Sinne des Tatigkeitsmerkmals ist nur die/der
Arztin/ Arzt, der die/den leitende/n Arztin/Arzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben
vertritt. 2Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Abteilung (Klinik) nur von ei-
ner/einem Arztin/Arzt erfullt werden.

Arztinnen und Arzte, denen aufgrund ausdriicklicher Anordnung die medizinische Verant-
wortung fur einen selbstandigen Funktionsbereich innerhalb einer Fachabteilung oder ei-
nes Fachbereichs seit dem 1. Januar 2007 Ubertragen worden ist, erhalten fur die Dauer
der Anordnung eine Funktionszulage bis 29. Februar 2024 in H6he von monatlich 714,60
Euro und ab 1. Marz 2024 in Hohe von monatlich 796,78 Euro.
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Protokollerkldrung zu Absatz 4:

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines arztli-
chen Fachgebietes, z.B. Kardiologie, Unfallchirurgie, Neuroradiologie, Intensivmedizin, o-
der sonstige vom Arbeitgeber ausdriicklich definierte Funktionsbereiche.

(5) !Die Funktionszulagen nach den Abséatzen 3 und 4 sind dynamisch und entfallen mit dem
Wegfall der Funktion. 2Sind die Voraussetzungen fur mehr als eine Funktionszulage erfllt,
besteht nur Anspruch auf eine Funktionszulage. ®Bei unterschiedlicher Hohe der Funkti-
onszulagen wird die héhere gezahlt.

(6) Die Abséatze 1 bis 5 finden auf Apothekerinnen/Apotheker keine Anwendung.

Erl.: Abs.1 gedndert ab 01.01.2017mit AndTV vom 21.02.2017.
Protokollerklarung zu Abs. 2 i.d.F. ab 01.01.2023 gem. AndTV vom 22.05.2023
Abs. 3 und 4 i.d.F. ab 01.01.2023 gem. AndTV vom 22.05.2023.
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(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

§ 52
Zu § 15 Tabellenentgelt

!Beschatftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XI Ziffern 1 und 2 TV EntgO-DRV KBS/KH in
eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten Entgelt nach der Anlage
G. 2Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage A (Abschnitt VII
Teil 2) Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P5 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9, P10 9a
P11 9b
P12 9c
P 13 10
P 14, P 15 11
P 16 12.

Abweichend von § 16 Abs. 1 Satz 1 ist fur die Beschaftigten im Pflegedienst nach Teil B
Abschnitt XI| ziffern 1 und 2 TV EntgO-DRV KBS/KH Eingangsstufe in den Entgeltgruppen
P 7 bis P 16 die Stufe 2.

Abweichend von § 16 Abs. 4 Satz 1 wird von den Beschaftigten im Pflegedienst nach Teil
B Abschnitt XI ziffer 1 TV EntgO-DRV KBS/KH in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die
Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2 erreicht.

Arztinnen und Arzte erhalten Entgelt nach der Anlage D.

1Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 5 bis 15 bzw. P 5 bis P 16 eingruppiert sind,
erhalten zuziglich zu dem Tabellenentgelt gemafld 8§ 15 Absatz 1 eine nicht dynamische
Zulage in Hohe von monatlich 35,00 Euro. 2§ 24 Abs. 2 findet Anwendung.

!Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten bis
29. Februar 2024 zuzlglich zu dem Tabellenentgelt gemaR § 15 Abs. 1 eine Pflegezulage
in Hohe von monatlich 120,00 Euro. 2Die Pflegezulage gemaR Satz 1 erhoht sich ab 1.
Marz 2024 auf monatlich 133,80 Euro. 2Ab dem 1. Januar 2025 verandert sich die Pflege-
zulage bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien ver-
einbarten Vomhundertsatz.

!Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 4 eingruppiert sind, erhalten zuziglich
zu dem Tabellenentgelt gemal § 15 Absatz 1 einmalig im Kalenderjahr eine Einmalzah-
lung in Hohe von 12 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe im Auszahlungsmo-
nat. °Die Einmalzahlung nach Satz 1 wird mit dem Tabellenentgelt fir den Monat Juli aus-
gezabhlt. 324 Abs. 2 findet Anwendung.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Absatz 3 findet keine Anwendung auf Beschaftigte, die mindestens zur Hélfte eine oder mehre-
re der folgenden Tatigkeiten auszutiben haben:

Pflege Kranker sowie Bedienung und Uberwachung der Geréte in Dialyseeinheiten,

TV DRV KBS - Seite 90



- entsprechende Tatigkeiten in Blutzentralen,

- entsprechende Tatigkeiten in besonderen Behandlungs- und Untersuchungsrdumen in
mindestens zwei Teilgebieten der Endoskopie,

- entsprechende Tatigkeiten in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder Ambulan-
zen/Nothilfen,

- entsprechende Tatigkeiten im EEG-Dienst,

- Erfullung von Pflegeaufgaben an Patienten von psychiatrischen oder neurologischen
Krankenhausern, die nicht in diesen Krankenh&usern untergebracht sind,

- Betreuung von psychisch kranken Patienten bei der Arbeitstherapie in psychiatrischen
oder neurologischen Krankenh&usern,

- dem zentralen Sterilisationsdienst-vorstehen,

- entsprechende Tatigkeiten im Operationsdienst als Operations- bzw. Anasthesiepflege-
krafte,

- entsprechende Tatigkeiten mit Verantwortlichkeit fur die fachgerechte Lagerung in der
grol3en Chirurgie,

- vorbereiten der Herz-Lungen-Maschine und herangezogen werden zur Bedienung der
Maschine wahrend der Operation,

- entsprechende Tatigkeiten in Einheiten fur Intensivmedizin,

- in erheblichem Umfange der Arztin bzw. dem Arzt bei Herzkatheterisierungen, Dilatatio-
nen oder Angiographien unmittelbar assistieren.

Erl.: §52i.d.F. ab 01.01.2017 gem. AndTV vom 21.02.2017.
Abs. 6 i.d.F. ab 01.01.2023 gem. AndTV vom 22.05.2023.
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§ 52a
Zu 8 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus den Entgeltgruppen 2 bis 14
der Anlage A (Abschnitt VII Teil 2) werden die Beschéftigten der gleichen Stufe zuge-
ordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der
Stufe 2. 2Die Stufenlaufzeit in der hheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung. 2Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist
die/der Beschéftige der in der h6heren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen;
die in der bisherigen Stufe zurtickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in
der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. “Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn
des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellen-
entgelt aus der in Satz 1 und Satz 3 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgrup-

pe.

(2) Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus der Entgeltgruppe 1 der Anlage
A (Abschnitt VII Teil 2) werden die Beschaftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der
sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2.
2Wird die/der Beschéftigte nicht in die nachsthohere, sondern in eine dartber liegende
Entgeltgruppe hoéhergruppiert, ist das Tabellenentgelt fiir jede dazwischen liegende
Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen. 3Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgelt-
gruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. “Die/Der Beschéftigte erhalt vom
Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Ta-
bellenentgelt aus der in Satz 1 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

(3) Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe der Anlage G werden die Beschéf-
tigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht
haben. 2Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der H6-
hergruppierung. 3Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der
Beschaftige der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der
bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedri-
geren Entgeltgruppe angerechnet. “Die/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des Mo-
nats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt
aus der in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

(4) 'Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs oder zur
Bindung von qualifizierten Fachkraften erforderlich ist, kann sowohl Gruppen von Be-
schéftigten als auch einzelnen Beschaftigten abweichend von dem sich aus der nach
§ 16, § 51 Abs. 1 und Abs. 2 sowie § 52a Abséatze 1 bis 3 ergebenden Stufe ihrer je-
weiligen Entgeltgruppe zustehenden Entgelt, ein um bis zu zwei Stufen héheres Ent-
gelt ganz oder teilweise vorweggewahrt werden. 2Haben Beschéftigte bereits die Stu-
fe 5 oder die Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter den
Voraussetzungen des Satzes 1 ein um bis zu 20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Ent-
geltgruppe hoheres Entgelt gezahlt werden. 3Die Gewahrung eines hdheren Entgelts
nach den Satzen 1 und 2 kann zeitlich befristet erfolgen; sie ist jederzeit widerruflich.
*Im Ubrigen bleibt § 17 unberiihrt. °Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Beteili-
gungsrechte der Betriebs- oder Personalrate bleiben unberthrt.

Protokollerkldrung zu Absétzen 1 bis 3:

!Ist Beschéaftigten nach § 14 Abs. 1 voriibergehend eine hoherwertige Tatigkeit Gbertragen
worden und wird ihnen im unmittelbaren Anschluss daran eine Téatigkeit derselben hohe-
ren Entgeltgruppe dauerhaft Gbertragen, werden sie hinsichtlich der Stufenzuordnung so
gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden Ubertra-
gung der hoherwertigen Tatigkeit erfolgt. 2Unterschreitet bei Hohergruppierungen nach
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Satz 1 das Tabellenentgelt nach den Satzen 4 des 8§ 52a Absatze 1, 2 oder 3 (Abschnitt
VIl Teil 2) die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach § 14 Abs. 3,
die die/der Beschaftigte am Tag vor der Hohergruppierung erhalten hat, erhalt die/der Be-
schaéftigte dieses Entgelt solange, bis das Tabellenentgelt nach den Séatzen 4 des § 52a
Absatze 1, 2 oder 3 (Abschnitt VII Teil 2) dieses Entgelt erreicht oder Ubersteigt.

Erl.: § 52a und Protokollerklarung i.d.F. ab 01.01.2017 und 01.03.2017 gem. AndTV vom 21.02.2017.

Fassung ab 01.04.2019 gem. AndTV vom 26.04.2018.
Abs. 1 Satz 3, Abs. 3 Satz 3 und die Protokollerkl. i.d.F. ab 01.01.2020 gem. AndTV vom 28.01.2020.

Abs. 4 neu eingefiigt ab 01.01.2023 gem. AndTV vom 22.05.2023
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§52b
Zu 8§ 20 Jahressonderzahlung

(1) Beschéftigte erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn ihr Arbeitsverhaltnis vor
dem 1. Dezember endet. 2Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Dezember
geendet hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums nach § 20 Absatz 2 der letzte
volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses mit der Maf3gabe, dass Bemessungsgrund-
lage fur die Jahressonderzahlung nur das Tabellenentgelt und die in Monatsbetragen fest-
gelegten Zulagen sind.

(2) 8§ 20 findet auf Arztinnen und Arzte keine Anwendung.

(3) Auf Beschatftigte, die am 31. Dezember 2016 den Stufen 4 oder 5 der Entgeltgruppe KR 9a
zugeordnet waren, und die am 01. Januar 2017 in die Entgeltgruppe P 9 ubergeleitet wur-
den, findet der in 8 20 Abs. 2 fir die Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz
Anwendung.

(4) Abweichend von § 20 Absatz 2 betragt der Prozentsatz fir die Entgeltgruppen 1 bis 8, P 5
bis P 8, S 2 bis S 8b sowie die Entgeltgruppe N ab dem Jahr 2022 95 Prozent.

Erl.: Abs. 3 geandert zum 01.01.2017 gem. AndTV vom 21.02.2017.
Abs. 4 eingefuigt mit Wirkung ab 2022 gemaR AndTV vom 21.12.2020.
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(1)

(2)

(3)

(4)

()

8§53
Zusatzurlaub

!Beschaftigte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. 2Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden,
fur die Zusatzurlaub fir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unberiicksich-
tigt.

Protokollerklarung zu & 53 Absatz 1:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden
und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Satz 1 erflillt sind.

Bei Anwendung des Absatzes 1 werden nur die im Rahmen der regelmaligen Arbeitszeit
(8 6) in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmafiig bzw. betriebsiblich geleiste-
ten Nachtarbeitsstunden beriicksichtigt.

!Bei Teilzeitbeschéftigten ist die Zahl der nach Absatz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regelmé&ni-
gen Arbeitszeit zur regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter zu kir-
zen. ?Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwen-
dung des § 26 Abs. 1 Satze 3 und 4 zu ermitteln.

!Die Beschéftigten erhalten fur die Zeit der Bereitschaftsdienste in den Nachtstunden (8 7
Abs. 5) einen Zusatzurlaub in Hohe von zwei Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern min-
destens 288 Stunden der Bereitschaftsdienste kalenderjahrlich in die Zeit zwischen 21.00
und 6.00 Uhr fallen. ?Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 gelten entsprechend.

18 27 Abs. 1 Buchst. a findet mit folgenden MalRgaben Anwendung:

2Besteht im Kalenderjahr 2019 Anspruch auf mindestens drei Tage Zusatzurlaub nach § 27
Abs. 1 Buchst. a, wird ein weiterer Tag Zusatzurlaub gewahrt. 3Im Kalenderjahr 2020 wird
bei einem Anspruch auf mindestens drei Tage Zusatzurlaub nach § 27 Abs. 1 Buchst. a ein
weiterer Tag Zusatzurlaub gewahrt; besteht Anspruch auf mindestens vier Tage Zusatzur-
laub nach 8§ 27 Abs. 1 Buchst. a, wird ein zweiter zusétzlicher Tag Zusatzurlaub gewéahrt.
4Ab dem Kalenderjahr 2021 wird je zwei Tage Zusatzurlaubsanspruch nach § 27 Abs. 1
Buchst. a ein zusatzlicher Tag Zusatzurlaub gewahrt.
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(6)

(7)

18 27 Abs. 3 findet mit folgenden MaRgaben Anwendung:

2Der Zusatzurlaub wird nur bis zu insgesamt sieben Arbeitstagen im Kalenderjahr 2019,
acht Arbeitstagen im Kalenderjahr 2020, neun Arbeitstagen im Kalenderjahr 2021 und zehn
Arbeitstagen ab dem Kalenderjahr 2022 gewahrt. 2Der Erholungsurlaub und der Zusatzur-
laub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr 2019 zusammen 37 Arbeitstage, im Kalender-
jahr 2020 zusammen 38 Arbeitstage, im Kalenderjahr 2021 zusammen 39 Arbeitstage und
ab dem Kalenderjahr 2022 zusammen 40 Arbeitstage nicht Gberschreiten.

§ 27 Abs. 4 findet Anwendung.

Erl.:

Abs. 4 eingefuigt zum 01.01.2011 gem. AndTV vom 01.04.2011.

Abs. 3 Satz 2 i.d.F. ab 01.03.2014 gem. AndTV vom 28.04.2014.

Abs. 1 und 4 i.d.F. ab 01.03.2018 und Abs. 5 bis 7 eingefiigt ab 01.03.2018 gem. AndTV vom
26.04.2018.

§ 53a
Haftung

Die Haftung der Beschaftigten bei betrieblich veranlassten Tatigkeiten ist auf Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit beschrankt.
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(1)

(2)

8§ 53b
Entgelt fir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Beschaftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV TV EntgO-DRV KBS/KH eingruppiert
sind, erhalten Entgelt nach der Anlage H.

Anstelle des § 16 gilt folgendes:

!Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. 2Bei Einstellung werden die Be-
schaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt.
3Verfugt die/der Beschéftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens ei-
nem Jabhr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfligt sie/er Uber eine einschlagige Be-
rufserfahrung von mindestens vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.
“Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personal-
bedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzu-
ordnung berticksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.
°Bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis im
offentlichen Dienst (§ 34 Abs. 3 Satz 3 und 4 TV6D) oder zu einem Arbeitgeber, der einen
dem TV6D vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vorhergehenden Ar-
beitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise bericksichtigt
werden; Satz 4 bleibt unberthrt. ®Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe —
von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemal § 17 Abs. 2 - nach folgenden Zei-
ten einer ununterbrochenen Téatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeit-
geber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

"Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 und
b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3.

8Abweichend von Satz 6 erreichen Beschéftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV TV
EntgO-DRV KBS/KH in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2
eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht Jah-
ren in Stufe 5.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 3:

Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag fir Praktikantinnen/Praktikanten des &ffentli-
chen Dienstes (TVPAD) vom 27. Oktober 2009 gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagiger
Berufserfahrung. 2Als Erwerb einer einjahrigen einschlagigen Berufserfahrung gilt entspre-
chend auch die fachpraktische Ausbildung im Rahmen einer abgeschlossenen praxisinte-
grierten Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher nach landesgesetzlichen Regelungen und
im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur Heilerziehungspfle-
gerin/zum Heilerziehungspfleger nach landesgesetzlichen Regelungen.

(3) Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, ent-

spricht
die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
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S2 2
S3 4
S4 5
S5 6
S 6 bisS 8b 8
S9bisS1la 9a
S 11b bis S 13 9b
S14 9c
S15und S 16 10
S 17 11
S 18 12.

(4) Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe der Anlage H werden die Beschéftigten
der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben.
2Betragt bei Hohergruppierungen innerhalb der Anlage H der Unterschiedsbetrag zwischen
dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 in der héheren Ent-
geltgruppe

— in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b
— bis 29. Februar 2024 weniger als 65,46 Euro und
— ab 1. Marz 2024 weniger als 72,99 Euro,

— in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18
— bis 29. Februar 2024 weniger als 104,74 Euro und
— ab 1. Marz 2024 weniger als 116,79 Euro,

so erhéalt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. *Die Stufenlauf-
zeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. “Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der héheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zurtickgelegte Stu-
fenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet.
°Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe
der betreffenden Entgeltgruppe. 8§ 17 Abs. 4 findet keine Anwendung.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

!Ist Beschaftigten nach § 14 Abs. 1 voriibergehend eine hoherwertige Tatigkeit Gibertragen
worden und wird ihnen im unmittelbaren Anschluss daran eine Tatigkeit derselben héheren
Entgeltgruppe dauerhaft Gbertragen, werden sie hinsichtlich der Stufenzuordnung so ge-
stellt, als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden Ubertragung
der hoherwertigen Tatigkeit erfolgt. 2Unterschreitet bei Hohergruppierungen nach Satz 1
das Tabellenentgelt nach § 53b Absatz 4 Satz 5 die Summe aus dem Tabellenentgelt und
dem Zulagenbetrag nach § 14 Abs. 3, die die/der Beschaftigte am Tag vor der Hohergrup-
pierung erhalten hat, erhalt die/der Beschaftigte dieses Entgelt solange, bis das Tabellen-
entgelt nach § 53b Absatz 4 Satz 5 dieses Entgelt erreicht oder libersteigt.

(5) Auf Beschéftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 20 Abs. 2 Satz 1 flr die Entgeltgrup-
pen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

(6) 'Beschéftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV TV EntgO- DRV KBS/KH in einer der Entgelt-
gruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Héhe von
130,00 Euro. ?Beschéftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV TV EntgO-DRV KBS/KH in ei-
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ner der Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe
6 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in H6he von 180,00 Euro.

Erl.:

§ 53b eingefiigt zum 01.01.2017 gem. AndTV vom 21.02.2017.

Absatz 4 eingefiigt zum 01.03.2017 gem. AndTV vom 21.02.2017, geandert durch AndTV vom
01.03.2018.

Absatz 4 Satz 2 i.d.F. ab 01.01.2023 gem. AndTV vom 22.05.2023.
Absatz 4 Sitze 3 bis 6 und die PE zu Absatz 4 i.d.F. ab 01.01.2020 gem. AndTV vom 28.01.2020.
Absatz 6 eingefiigt ab 01.07.2022 gem. AndTV vom 12.01.2023

Achtung!

8§ 53b Absatz 2 wird zum 1. Oktober 2024 folgende Fassung haben:

!Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. ?Bei Einstellung werden die Be-
schéaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt.
Verfiigt die/der Beschéftigte liber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens ei-
nem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfligt sie/er tber eine einschlagige Be-
rufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.
“Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personal-
bedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzu-
ordnung berucksichtigen, wenn diese Tatigkeit flr die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.
°Bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis im
Offentlichen Dienst (8 34 Abs. 3 Satz 3 und 4 TVOD) oder zu einem Arbeitgeber, der einen
dem TV6D vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vorhergehenden Ar-
beitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise berticksichtigt
werden; Satz 4 bleibt unberinhrt.
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8 53c

Regenerationstage/Umwandlungstage fur Beschéaftigte im Sozial- und Erzie-
hungsdienst

(1) ‘'Beschéftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV TV EntgO-DRV KBS/KH ein-
gruppiert sind, haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
auf funf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts gemaR § 21 (Regenerationstage). Wird die wo-
chentliche Arbeitszeit an weniger als finf Tagen in der Woche erbracht, vermindert
sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. 3MaRgeblich fir die
Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhaltnisse zum Zeitpunkt der An-
tragstellung nach Abs. 2 Satz 2. “Verandert sich im Zeitraum zwischen der Antrag-
stellung und dem gewdhrten Regenerationstag die Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit, erhéht oder vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage
entsprechend. *Verbleibt bei den Berechnungen nach den Satzen 2 oder 4 ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Regenerationstag ergibt, wird er auf einen
vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Re-
generationstag bleiben unberiicksichtigt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:

!Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalender-
jahr nicht fur mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat.
2Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1 genannten Ereignisse und der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss (8 22 Absatz 2 und 3), auch wenn dieser wegen der Hohe
der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird. *Einem An-
spruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V
oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzar-
beitergeld und Leistungen nach 88 18 bis 20 MuSchG.

(2) 'Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des Be-
schaftigten zu berticksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen Griinde
entgegenstehen. 2Der/Die Beschaftigte hat den/die Regenerationstag/e spatestens
vier Wochen vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewéhrung in Textform gegen-
Uber dem Arbeitgeber geltend zu machen. 3Der Arbeitgeber entscheidet tber die
Gewaéhrung der Regenerationstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt
dies der/dem Beschéftigten in Textform mit. “Im gegenseitigen Einvernehmen ist
unter Beriicksichtigung der aktuellen dienstlichen Verhaltnisse abweichend von den
Satzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewahrung von Regenerationstagen maoglich.
>Regenerationstage, fir die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach
Absatz 1 Satz 1 erfolgt ist, verfallen. ®Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerati-
onstage, die wegen dringender dienstlicher Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht
gewahrt worden sind, spatestens am 30. September des Folgejahres.

(3) 'Beschéftigte, die Anspruch auf eine monatliche SUE-Zulage gemaf § 53b Abs. 6
haben, kénnen bis zum 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres in Textform gel-
tend machen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr bis zu zwei Ar-
beitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemaf § 21 in Anspruch
zu nehmen (Umwandlungstage). 2Beschéftigte, die erstmalig einen Anspruch auf ei-
ne SUE-Zulage gemal § 53b Abs. 6 erwerben, kbnnen nach Ablauf von drei Kalen-
dermonaten nach Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses (Neubegrindung des Arbeits-
verhéltnisses oder Tatigkeitswechsel) die Geltendmachung der Umwandlungstage
fur das laufende Kalenderjahr erklaren. 3Die SUE-Zulage wird jeweils nach der er-
folgten Arbeitsbefreiung gekirzt. “Der Kuirzungsbetrag ergibt sich aus dem geman §
24 Abs. 3 Satz 3 ermittelten Stundenentgelt bezogen auf die an dem Umwandlungs-
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tag dienstplanmaRig bzw. betrieblich festgelegten Arbeitsstunden. *Besteht zum
Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine betrieblich festgelegte Ar-
beitszeit, so ist die an dem Umwandlungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu
ermitteln, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmafige durchschnittliche wo-
chentliche Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die die/der Be-
schaftigte in der Woche zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt. ®Der/Die
Beschaftigte hat den/die Umwandlungstag/e spatestens vier Wochen vor dem ge-
wuinschten Zeitpunkt der Gewéhrung in Textform gegeniiber dem Arbeitgeber gel-
tend zu machen. "Der Arbeitgeber entscheidet tiber die Gewahrung der Umwand-
lungstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschaftig-
ten in Textform mit. 8Bei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage sind die
Winsche der/des Beschaftigten zu beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. °Im gegenseitigen Einverneh-
men ist unter Berlcksichtigung der aktuellen dienstlichen Verhaltnisse abweichend
von den Satzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewéahrung von Umwandlungstagen
mdglich. °Eine im Vorjahr nach Satz 1 oder im laufenden Kalenderjahr nach Satz 2
beantragte Umwandlung der SUE-Zulage wirkt langstens bis zum Ende des laufen-
den Kalenderjahres.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 5:
Der Anspruch auf die Regenerationstage fir das Kalenderjahr 2022 verfallt am 30.
September 2023.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 1.
Fur das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 31. Oktober der 30. April 2023.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:
Satz 2 gilt nur fur Geltendmachungen ab dem 1. Januar 2023.

Protokollerklarung zu § 53c:
Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-
[Zusatzurlaubstage.”

Erl.: § 53c eingefiigt zum 01.01.2022 gem. AndTV vom 12.01.2023.
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853d
Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater

(1) *Abweichend von § 15 Abs. 2 gelten fir Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitéter folgende
Tabellenwerte der Entgeltgruppe N:

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

glltig bis

3.108,44 3.257,43 3.448,44 3.602,71 3.818,50
29. Februar 2024

glltig ab
1. Méarz 2024

3.490,40 3.647,59 3.849,10 4.011,86 4.239,52

2Diese Tabellenwerte verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um denselben
Prozentsatz bzw. denselben Umfang wie die Tabellenwerte der Entgeltgruppe P 8.

(2) Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, ent-
spricht die Entgeltgruppe N der Entgeltgruppe 8.

(3) Abweichend von § 16 Abs. 4 Satz 1 wird bei Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitatern in
der Entgeltgruppe N die Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2 erreicht.

Erl.: § 53d eingefiigt zum 01.01.2017 gem. AndTV vom 21.02.2017.
Abs. 1i.d.F. ab 01.01.2023 gem. AndTV vom 22.05.2023.
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Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

8§54
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) !Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2005 in Kraft. 2Abweichend von
Satz 1 treten

a) 8 20 sowie der Besondere Teil Rehabilitationskliniken (Abschnitt VII Teil 1) und der

Besondere Teil Krankenhauser (Abschnitt VII Teil 2) am 1. Januar 2007 in Kraft,

b) § 26 Abs. 1 und Abs. 2 Buchst. b und c sowie § 27 am 1. Januar 2006 in Kraft.

(2) 'Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden. 2Das Sonderkuindi-
gungsrecht in § 47 Abschnitt VIl Teil 1 und Teil 2Y - Sonderkiindigungsrecht der Bereit-
schaftsdienst- und Rufbereitschaftsregelung - bleibt unberiihrt.

(3) Abweichend von Absatz 2 kénnen schriftlich gekiindigt werden

a)

b)

C)

d)
e)
f)
9)

h)

K)

die Vorschriften des Abschnitts Il einschlieRlich des Anhangs zu § 9 mit einer Frist
von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats;

unabhangig von Buchst. a § 8 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss
eines Kalendervierteljahres;

die Anlagen A, B, D, F, G und H ohne Einhaltung einer Frist, friihestens jedoch zum
31. Dezember 2024;

§ 20 zum 31. Dezember eines jeden Jahres;
8 23 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats;
§ 26 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres;

die Vorschriften des Abschnitts VII mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss ei-
nes Kalenderhalbjahres;

die Anlagen C und E zu § 46 Abs. 4 Abschnitt VII Teil 1 und Teil 2 ohne Einhaltung
einer Frist;

8 50 Buchstabe a ohne Einhaltung einer Frist;

§ 12 und § 13 jederzeit ohne Einhaltung einer Frist, jedoch nur insgesamt, friihes-
tens zum 31. Dezember 2017; die Nachwirkung dieser Vorschriften wird
ausgeschlossen;

§ 12a und § 13a mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderjah-
res, jedoch nur insgesamt, frihestens zum 31. Dezember 2020; die Nachwirkung
dieser Vorschriften wird ausgeschlossen;

8§ 53 b und 8§ 53 c, jedoch nur insgesamt, mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalendervierteljahres, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2026.

Erl.: Vi.d.F. des 1. AndTV vom 05.06.2007
Abs. 2 i.d.F. ab 01.03.2012 gem. AndTV vom 16.07.2012.
Abs. 3 Buchst. i eingefiigt zum 01.01.2010 mit AndTV vom 01.06.2010.
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Abs. 3 Buchst. a, b sowie d bis i i.d.F. ab 01.03.2012 gem. AndTV vom 16.07.2012.

Abs. 3 Buchst. ¢ sowie Protokollerklarung zu Abs. 3 i.d.F. ab 01.03.2014 gem. AndTV vom
28.04.2014.

Abs. 3 Buchst. j eingefiigt zum 01.01.2015 mit AndTV vom 09.12.2014.

Protokollerklarung zu Abs. 3 aufgehoben zum 01.01.2015 gem. AndTV vom 09.12.2014.
Abs. 3 Buchst. ¢ i.d.F ab 01.01.2023 gem. AndTV vom 22.05.2023
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Anhang zu 8 9
Bereitschaftszeiten Hausmeisterinnen / Hausmeister

'FUr Hausmeisterinnen/Hausmeister, in deren Tatigkeit regelmafig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende besondere Regelungen zu § 6 Abs. 1 Satz 1
TV DRV KBS:

’Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die Arbeits-
zeit nach 8§ 6 Abs. 1 nicht Uberschreiten. 3Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten
darf durchschnittlich 48 Stunden wochentlich nicht Giberschreiten. “Bereitschaftszeiten sind die
Zeiten, in denen sich die Hausmeisterin/der Hausmeister am Arbeitsplatz oder einer anderen
vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verflgung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit
selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleis-
tung Uberwiegen. °Bereitschaftszeiten werden zur Hélfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).
5Bereitschaftszeiten werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaRigen taglichen Ar-
beitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

TV DRV KBS - Seite 105



Anhang zu § 16

Besondere Stufenlaufzeiten fur vorhandene und neu eingestellte Beschéftigte, die unter
den Geltungsbereich des Besonderen Teils Krankenhauser und deren Nebenbetriebe
fallen V)

(aufgehoben)

Erl.: Vi.d.F. ab 01.01.2017 gem. AndTV vom 21.02.2017
Anhang zu § 16 aufgehoben zum 01.03.2018 gem. AndTV vom 26.04.2018
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Anlage A

Tabelle TV DRV KBS
gultig bis 29. Februar 2024

(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.017,06|  5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27
14 4.542,98|  4.851,90 5.255,33|  5.703,01 6.202,05 6.560,31
13 4.187,45| 4.526,02| 4.911,44| 5.329,90( 5.822,30 6.089,52
12 3.752,91| 4.14250| 4.597,79| 5.102,97| 5.695,74 5.977,00
11 3.622,16| 3.980,48| 4.317,18| 4.682,47| 5.182,41 5.463,69
10 3.492,26 3.773,01 4.092,18 4.438,33 4.823,79 4.950,36
9c 3.390,37|  3.640,83 3.913,20|  4.206,69| 4.522,19 4.748,36
9 3.180,94|  3.415,70 3.563,00|  3.998,95| 4.257,27 4.556,50
9a 3.099,50|  3.306,81 3.363,83| 3.556,55|  3.909,66 4.049,38

2.910,37 3.104,82 3.239,51 3.373,97 3.518,19 3.587,54

2.733,87 2.957,90 3.091,36 3.226,04 3.353,07 3.421,28

2.683,45 2.867,82 2.997,10 3.125,04 3.250,70 3.314,71

2.576,29 2.755,14 2.875,93 3.003,85 3.122,72 3.184,15

2.456,51 2.637,49 2.789,34 2.883,87 2.978,39 3.033,74

2.418,66 2.613,29 2.660,65 2.768,92 2.850,16 2.924,58

2.242,16 2.439,13 2.486,89 2.555,05 2.704,86 2.861,58

R IN|W|H]|JOT]|O ||

2.015,52 2.048,86 2.090,55 2.129,42 2.229,47
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Tabelle TV DRV KBS
gultig ab 1. Marz 2024
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.504,00 5.863,92 6.265,40 6.813,49 7.377,29 7.748,20
14 5.003,84 5.329,75 5.755,37 6.227,68 6.754,16 7.132,13
13 4.628,76 4.985,95 5.392,57 5.834,04 6.353,53 6.635,44
12 4.170,32 4.581,34 5.061,67 5.594,63 6.220,01 6.516,74
11 4.032,38 4.410,41 4.765,62 5.151,01 5.678,44 5.975,19
10 3.895,33 4.191,53 4.528,25 4.893,44 5.300,10 5.433,63
9c 3.787,84 4.052,08 4.339,43 4.649,06 4.981,91 5.220,52
9b 3.566,89 3.814,56 3.969,97 4.429,89 4.702,42 5.018,11
%a 3.480,97 3.699,68 3.759,84 3.963,16 4.335,69 4.483,10
8 3.281,44 3.486,59 3.628,68 3.770,54 3.922,69 3.995,85
7 3.095,23 3.331,58 3.472,38 3.614,47 3.748,49 3.820,45
6 3.042,04 3.236,55 3.372,94 3.507,92 3.640,49 3.708,02
5 2.928,99 3.117,67 3.245,11 3.380,06 3.505,47 3.570,28
4 2.802,62 2.993,55 3.153,75 3.253,48 3.353,20 3.411,60
3 2.762,69 2.968,02 3.017,99 3.132,21 3.217,92 3.296,43
2 2.582,16 2.784,28 2.834,67 2.906,58 3.064,63 3.229,97
1 2.355,52 2.388,86 2.430,55 2.469,42 2.569,47
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Anlage A (Abschnitt VIl Teil 2)

Tabelle TV DRV KBS
gultig bis 29. Februar 2024

(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.017,06| 5.358,22| 5.738,77 6.258,28|  6.792,69 7.144,27
14 454298 4.851,90( 5.25533| 5.703,01|  6.202,05 6.560,31
13 4.187,45 4.526,02 4.911,44 5.329,90 5.822,30 6.089,52
12 3.752,91| 4.14250| 4.597,79| 5.102,97| 5.695,74 5.977,00
11 3.622,16| 3.980,48| 4.317,18| 4.682,47| 5.182,41 5.463,69
10 3.492,26 3.773,01 4.092,18 4.438,33 4.823,79 4.950,36
9 3.390,37| 3.640,83| 3.913,20| 4.206,69| 4.522,19 4.748,36
9 3.180,94| 3.41570| 3.563,00|] 3.998,95| 4.257,27 4.556,50
9a 3.069,16| 3.271,39|  3.468,21|  3.906,05|  4.005,11 4.258,04

2.910,37 3.104,82 3.239,51 3.373,97 3.518,19 3.587,54

2.733,87 2.957,90 3.091,36 3.226,04 3.353,07 3.421,28

2.683,45 2.867,82 2.997,10 3.125,04 3.250,70 3.314,71

2.576,29 2.755,14 2.875,93 3.003,85 3.122,72 3.184,15

2.456,51 2.637,49 2.789,34 2.883,87 2.978,39 3.033,74

2.418,66 2.613,29 2.660,65 2.768,92 2.850,16 2.924,58

2.242,16 2.439,13 2.486,89 2.555,05 2.704,86 2.861,58

R IN]|W|S]|JOT|O | N |

2.015,52 2.048,86 2.090,55 2.129,42 2.229,47
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Tabelle TV DRV KBS
gultig ab 1. Marz 2024
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.504,00 5.863,92 6.265,40 6.813,49 7.377,29 7.748,20
14 5.003,84 5.329,75 5.755,37 6.227,68 6.754,16 7.132,13
13 4.628,76 4.985,95 5.392,57 5.834,04 6.353,53 6.635,44
12 4.170,32 4.581,34 5.061,67 5.594,63 6.220,01 6.516,74
11 4.032,38 4.410,41 4.765,62 5.151,01 5.678,44 5.975,19
10 3.895,33 4.191,53 4.528,25 4.893,44 5.300,10 5.433,63
9c 3.787,84 4.052,08 4.339,43 4.649,06 4.981,91 5.220,52
9b 3.566,89 3.814,56 3.969,97 4.429,89 4.702,42 5.018,11
9a 3.448,96 3.662,32 3.869,96 4.331,88 4.436,39 4.703,23
8 3.281,44 3.486,59 3.628,68 3.770,54 3.922,69 3.995,85
7 3.095,23 3.331,58 3.472,38 3.614,47 3.748,49 3.820,45
6 3.042,04 3.236,55 3.372,94 3.507,92 3.640,49 3.708,02
5 2.928,99 3.117,67 3.245,11 3.380,06 3.505,47 3.570,28
4 2.802,62 2.993,55 3.153,75 3.253,48 3.353,20 3.411,60
3 2.762,69 2.968,02 3.017,99 3.132,21 3.217,92 3.296,43
2 2.582,16 2.784,28 2.834,67 2.906,58 3.064,63 3.229,97
1 2.355,52 2.388,86 2.430,55 2.469,42 2.569,47
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Anlage B

Fur Arztinnen und Arzte, die unter den Geltungsbereich des Besonderen Teils Rehabilita-

tionskliniken fallen

Entgelttabelle fur Arztinnen und Arzte,

- gultig bis 29. Februar 2024 -

(monatlich in Euro)

Entgelt- Grund- Entwicklungsstufen
gruppe entgelt
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Il 6.158,09 6.795,14 7.361,38 7.998,44 -
4.883,99 5.266,22 5.521,06 5.733,41 5.874,96
Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte,
- glltig ab 1. Marz 2024 -
(monatlich in Euro)
Entgelt- Grund- Entwicklungsstufen
gruppe entgelt
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Il 6.707,78 7.379,87 7.977,26 8.649,35 -
I 5.363,61 5.766,86 6.035,72 6.259,75 6.409,08
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Anlage C

zu § 46 Abs. 4 Abschnitt VII Teil 1 (Bereitschaftsdienstentgelt Besonderer Teil
Rehabilitationskliniken)

I. Arztinnen und Arzte

Stundenentgelt Stundenentgelt
Entgeltgruppe gultig bis gultig ab
29. Februar 2024 1. Marz 2024
Arztinnen und Arzte
gemal § 51 Abs. 3 42,72¢€ 47.63¢€
Arztinnen und Arzte
gemaf 8§ 51 Abs. 4 40,06 € 44,67 €
Il 36,21 € 40,37 €
I 29,80 € 33,23 €

Il. Beschéftigte im Pflegedienst

Stundenentgelt Stundenentgelt
Entgeltgruppe gultig bis gultig ab

29. Februar 2024 1. Marz 2024
P12 22,75 € 25,37 €
P11 21,94 € 24,46 €
P 10 20,94 € 23,35 €
P9 20,62 € 22,99 €
P8 19,71 € 21,98 €
P7 18,88 € 21,05 €
P6 17,49 € 19,50 €
P5 16,24 € 18,11 €
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Ubrige Beschéftigte

Stundenentgelt Stundenentgelt
Entgeltgruppe gultig bis gultig ab
29. Februar 2024 1. Méarz 2024

15U 36,08 € 40,23 €
15 31,52 € 35,14 €
14 29,06 € 32,40 €
13 27,80 € 31,00 €
12 26,29 € 29,31 €
11 24,05 € 26,82 €
10 22,15 € 24,70 €
9c 22,08 € 24,62 €
9b 20,93 € 23,34 €
9a 20,25 € 22,58 €
) 19,84 € 22,12 €
7 19,00 € 21,19 €
6 18,21 € 20,30 €
5 17,49 € 19,50 €
4 16,66 € 18,58 €
3 16,01 € 17,85 €
2 U 15,37 € 17,14 €
2 15,06 € 16,79 €
1 12,50 € 13,94 €
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Anlage D

Fur Arztinnen und Arzte, die unter den Geltungsbereich des Besonderen Teils Kranken-

hauser und deren Nebenbetriebe fallen

Entgelttabelle fur Arztinnen und Arzte,

- gultig bis 29. Februar 2024 -

(monatlich in Euro)

Entgelt- Grund- Entwicklungsstufen
gruppe entgelt
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Il 6.158,09 6.795,14 7.361,38 7.998,44 -
4.883,99 5.266,22 5.521,06 5.733,41 5.874,96
Entgelttabelle fir Arztinnen und Arzte,
- glltig ab 1. Méarz 2024 -
(monatlich in Euro)
Entgelt- Grund- Entwicklungsstufen
gruppe entgelt
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Il 6.707,78 7.379,87 7.977,26 8.649,35 -
I 5.363,61 5.766,86 6.035,72 6.259,75 6.409,08
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Anlage E

zu § 46 Abs. 4 Abschnitt VII Teil 2 (Bereitschaftsdienstentgelt Besonderer Teil Kranken-

hauser und deren Nebenbetriebe)

I Anlage A (Abschnitt VII Teil 2)

gruppe 29. Februar 2024 1,g|\;|J;rIS 261(;)24
15 31,52 € 35,14 €
14 29,06 € 32,40 €
13 27,80 € 31,00€
12 26,29 € 29,31¢€
11 24,05 € 26,82 €
10 2215 € 24,70 €
9c 22,08 € 24,62 €
9b 20,93 € 23,34 €
%a 20,25 € 22,58 €
8 19,84 € 22,12 €
7 19,00 € 21,19€
6 18,21 € 20,30 €
5 17,49 € 19,50 €
4 16,66 € 18,58 €
3 16,01 € 17,85 €
20 15,37 € 17,14 €
2 15,06 € 16,79 €
1 12,50 € 13,94 €
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II.  Arztinnen und Arzte

Stundenentgelt

Stundenentgelt

Entgelt- gultig bis giiltig ab
gruppe 29. Februar 2024 1 Marz 2024
Arztinnen und Arzte
gem. § 51 Abs. 3 42,72€ 47,63 €
Arztinnen und Arzte
gem. § 51 Abs. 4 40,06 € 44,67 €
I 36,21 € 40,37 €
[ 29,80 € 33,23 €

. Anlage G
Stundenentgelt Stundenentgelt

Entgelt- gultig bis gultig ab

gruppe 29. Februar 2024 1. Marz 2024
P16 28,57 € 31,86 €
P15 26,68 € 29,75 €
P14 25,22 € 28,12 €
P13 23,63 € 26,35 €
P12 22,75 € 25,37 €
P11 21,94 € 24,46 €
P 10 20,94 € 23,35 €
P9 20,62 € 22,99 €
PS8 19,71 € 21,98 €
P7 18,88 € 21,05 €
P6 17,49 € 19,50 €
P5 16,24 € 18,11 €
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Anlage F

Entgelttabelle
fur Beschéftigte im Pflegedienst,
die unter den Geltungsbereich des Besonderen Teils
Rehabilitationskliniken fallen,
gultig bis 29. Februar 2024
(monatlich in Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P12 - 3.969,12 4.099,27 | 4.424,61 4.624,46 | 4.717,41
P11 - 3.756,50 | 3.879,67 | 4.187,58 | 4.392,07 | 4.485,03
P 10 - 3.545,85 3.660,42 3.985,40 4.142,26 | 4.241,02
P9 - 3.373,96 | 3.54585 | 3.660,42 | 3.880,82 | 3.973,77
P8 - 3.108,44 3.257,43 3.448,44 3.602,71 3.818,50
P7 - 2.932,41 3.108,44 | 3.379,29 3.514,69 3.654,17
P6 2.473,40 2.634,68 2.797,02 3.142,31 3.230,33 3.392,79
P5 2.376,30 2.596,81 2.661,62 2.769,93 2.851,19 3.042,09
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Entgelttabelle

fur Beschéftigte im Pflegedienst,

die unter den Geltungsbereich des Besonderen Teils

Rehabilitationskliniken fallen,
gultig ab 1. Marz 2024

(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P12 ) 4.398,42 | 4.535,73 | 4.878,96 | 5.089,81 | 5.187,87
P11 } 4.174,11 4.304,05 | 4.628,90 4.844,63 | 4.942,71
P10 . 3.951,87 4.072,74 | 4.415,60 4.581,08 | 4.685,28
PO ) 3.770,53 3.951,87 | 4.072,74 | 4.305,27 | 4.403,33
P8 i 3.490,40 | 3.647,59 | 3.849,10 | 4.011,86 | 4.239,52
P7 - 3.304,69 | 3.490,40 | 3.776,15 | 3.919,00 | 4.066,15
P6 2.820,44 | 2.990,59 | 3.161,86 | 3.526,14 | 3.619,00 | 3.790,39
P5 2.718,00 | 2.950,63 | 3.019,01 | 3.133,28 | 3.219,01 | 3.420,40
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Anlage G

Entgelttabelle
fur Beschaftigte im Pflegedienst,
die unter den Geltungsbereich des Besonderen Teils
Krankenh&user und deren Nebenbetriebe fallen,
glltig bis 29. Februar 2024
(monatlich in Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 - 4.490,85 | 4.648,28 | 5.156,63 | 5.749,20 | 6.010,59
P15 - 4.394,40 | 4.538,47 | 4.898,67 | 5.329,75 | 5.494,38
P14 - 4.288,08 | 4.428,68 | 4.780,16 | 5.257,71 | 5.344,85
P13 - 4.181,78 | 4.318,89 | 4.661,64 | 4.909,13 | 4.973,03
P12 - 3.969,12 | 4.099,27 | 4.424,61 | 4.624,46 | 4.717,41
P11 - 3.756,50 | 3.879,67 | 4.187,58 | 4.392,07 | 4.485,03
P10 - 3.545,85 | 3.660,42 | 3.985,40 | 4.142,26 | 4.241,02
P9 - 3.373,96 | 3.545,85 | 3.660,42 | 3.880,82 | 3.973,77
P8 - 3.108,44 | 3.257,43 | 3.448,44 | 3.602,71 | 3.818,50
P7 - 2.932,41 | 3.108,44 | 3.379,29 | 3.514,69 | 3.654,17
P6 2.473,40 | 2.634,68 | 2.797,02 | 3.142,31 | 3.230,33 | 3.392,79
P5 2.376,30 | 2.596,81 | 2.661,62 | 2.769,93 | 2.851,19 | 3.042,09

TV DRV KBS - Seite 119




Entgelttabelle
fur Beschéftigte im Pflegedienst,

die unter den Geltungsbereich des Besonderen Teils
Krankenhauser und deren Nebenbetriebe fallen,
gultig ab 1. Marz 2024
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 - 4.948,85 5.114,94 | 5.651,24 6.276,41 6.552,17
P 15 - 4.847,09 4.999,09 5.379,10 5.833,89 6.007,57
P14 - 4.734,92 4.883,26 5.254,07 5.757,88 5.849,82
P 13 - 4.622,78 | 4.767,43 5.129,03 5.390,13 5.457,55
P12 - 4.398,42 | 4.535,73 | 4.878,96 | 5.089,81 | 5.187,87
P11 - 4.174,11 4.304,05 | 4.628,90 4.844,63 | 4.942,71
P 10 - 3.951,87 4.072,74 | 4.415,60 4.581,08 | 4.685,28
P9 - 3.770,53 3.951,87 | 4.072,74 | 4.305,27 | 4.403,33
P8 - 3.490,40 3.647,59 3.849,10 4.011,86 | 4.239,52
P7 - 3.304,69 | 3.490,40 | 3.776,15 | 3.919,00 | 4.066,15
P6 2.820,44 2.990,59 3.161,86 3.526,14 3.619,00 3.790,39
P5 2.718,00 2.950,63 3.019,01 3.133,28 3.219,01 3.420,40
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Anlage H

Entgelttabelle
fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst,
die unter den Geltungsbereich des Besonderen Teils
Krankenhauser und deren Nebenbetriebe fallen,
gultig bis 29. Februar 2024
(monatlich in Euro)
E?fj%%l; Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 4.025,78 | 4.133,45 | 4.666,83 | 5.066,83 | 5.666,85 | 6.033,52
S 17 3.696,23 | 3.966,79 | 4.400,13 | 4.666,83 | 5.200,16 | 5.513,51
S 16 3.616,47 | 3.880,13 | 4.173,46 | 4.533,47 | 4.933,48 | 5.173,50
S15 3.481,65 3.733,42 4.000,14 | 4.306,81 4.800,16 5.013,48
S14 3.446,47 3.695,15 3.991,52 | 4.292,99 4.626,36 | 4.859,69
S13 3.361,11 3.603,41 3.933,46 | 4.200,11 4.533,47 | 4.700,14
S12 3.351,74 | 3.593,37 | 3.909,61 | 4.189,61 | 4.536,30 | 4.682,97
S11b 3.304,79 3.542,98 3.710,32 | 4.137,01 4.470,35 | 4.670,36
S1lla 3.242,17 3.475,77 3.641,71 | 4.066,80 4.400,13 | 4.600,14
S9 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 | 4.446,86
S8b 2.995,63 | 3.211,18 | 3.463,08 | 3.831,49 | 4.179,82 | 4.446,86
S 8a 2.931,61 | 3.142,47 | 3.360,03 | 3.566,15 | 3.767,64 | 3.979,52
S7 2.855,54 | 3.060,84 | 3.265,12 | 3.469,36 | 3.622,58 | 3.853,46
S4 2.730,63 2.926,79 3.105,53 3.226,82 3.341,72 3.520,72
S3 2.572,41 2.756,99 2.928,70 3.086,37 3.158,51 3.244,68
S2 2.377,38 2.490,44 2.574,07 2.664,88 2.767,00 2.869,15
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Entgelttabelle

fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst,
die unter den Geltungsbereich des Besonderen Teils
Krankenhauser und deren Nebenbetriebe fallen,
glltig vom 1. Marz 2024 bis 30. September 2024
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.458,20 4.571,79 5.134,51 5.556,51 6.189,53 6.576,36
S 17 4.110,52 4.39596 | 4.853,14 | 5.134,51 5.697,17 6.027,75
S 16 4.026,38 | 4.304,54 | 4.614,00 | 4.993,81 | 5.415,82 | 5.669,04
S 15 3.884,14 | 4.149,76 | 4.431,15 | 4.754,68 5.275,17 5.500,22
S 14 3.847,03 4.109,38 | 4.422,05 | 4.740,10 5.091,81 5.337,97
S 13 3.756,97 4.012,60 | 4.360,80 | 4.642,12 4.993,81 5.169,65
S 12 3.747,09 | 4.002,01 | 4.335,64 | 4.631,04 | 4.996,80 | 5.151,53
S 11b 3.697,55 3.948,84 | 4.125,39 | 4.575,55 4.927,22 5.138,23
S11a | 3.631,49 | 3.877,94 | 4.053,00 | 4.501,47 | 4.853,14 | 5.064,15
S9 3.371,39 3.598,79 3.864,55 | 4.253,22 4.620,71 | 4.902,44
s 8b 3.371,39 3.598,79 3.864,55 | 4.253,22 4.620,71 | 4.902,44
S 8a 3.303,85 | 3.526,31 | 3.755,83 | 3.973,29 | 4.185,86 | 4.409,39
S 7 3.223,59 3.440,19 3.655,70 3.871,17 4.032,82 | 4.276,40
S 4 3.091,81 3.298,76 3.487,33 3.615,30 3.736,51 3.925,36
S 3 2.924,89 3.119,62 3.300,78 3.467,12 3.543,23 3.634,14
W) 2.719,14 2.838,41 2.926,64 | 3.022,45 3.130,19 3.237,95
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Entgelttabelle

fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst,
die unter den Geltungsbereich des Besonderen Teils
Krankenhauser und deren Nebenbetriebe fallen,
gultig vom 1. Oktober 2024
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.458,20 4.571,79 5.134,51 5.556,51 6.189,53 6.576,36
S 17 4.110,52 4.39596 | 4.853,14 | 5.134,51 5.697,17 6.027,75
S 16 4.026,38 | 4.304,54 | 4.614,00 | 4.993,81 | 5.415,82 | 5.669,04
S 15 3.884,14 | 4.149,76 | 4.431,15 | 4.754,68 5.275,17 5.500,22
S 14 3.847,03 4.109,38 | 4.422,05 | 4.740,10 5.091,81 5.337,97
S 13 3.756,97 4.012,60 | 4.360,80 | 4.642,12 4.993,81 5.169,65
S 12 3.747,09 | 4.002,01 | 4.335,64 | 4.631,04 | 4.996,80 | 5.151,53
S 11b 3.697,55 3.948,84 | 4.125,39 | 4.575,55 4.927,22 5.138,23
S11a | 3.631,49 | 3.877,94 | 4.053,00 | 4.501,47 | 4.853,14 | 5.064,15
S9 3.439,30 3.671,40 3.935,15 | 4.325,50 4.694,75 | 4.979,60
s 8b 3.371,39 3.598,79 3.864,55 | 4.253,22 4.620,71 | 4.902,44
S 8a 3.303,85 | 3.526,31 | 3.755,83 | 3.973,29 | 4.185,86 | 4.409,39
S 7 3.223,59 3.440,19 3.655,70 3.871,17 4.032,82 | 4.276,40
S 4 3.091,81 3.298,76 3.487,33 3.615,30 3.736,51 3.925,36
S 3 2.924,89 3.119,62 3.300,78 3.467,12 3.543,23 3.634,14
W) 2.719,14 2.838,41 2.926,64 | 3.022,45 3.130,19 3.237,95
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Niederschriftserklarungen

1. Zu 8 1 Abs. 2 Buchst. b:

Bei der Bestimmung des regelmafigen Entgelts werden Leistungsentgelt, Zulagen und Zuschlage
nicht berlcksichtigt.

2. Zu §4 Abs. 1:

Der Begriff ,Arbeitsort” ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterscheidet sich nicht
von dem bisherigen Begriff ,,Dienstort®.

3. Zu§8Abs.3:

Zur Erlauterung von 8 8 Abs. 3 und der dazugehdrigen Protokollerklarung sind sich die Tarifver-
tragsparteien Uber folgendes Beispiel einig: ,Beginnt eine Wochenendrufbereitschaft am Freitag
um 15 Uhr und endet am Montag um 7 Uhr, so erhalten Beschaftigte folgende Pauschalen:
Zwei Stunden fur Freitag, je vier Stunden fiir Samstag und Sonntag, keine Pauschale fir Mon-
tag. Sie erhalten somit zehn Stundenentgelte.”

4. Zu 810 Abs. 4:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Ansprtiche nicht begriindet.

5. Zu 8§14 Abs. 1:
(gestrichen)

2. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer ho-
herwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit ist.

3.  Ob die voriuibergehend Ubertragene héherwertige Tatigkeit einer héheren Entgeltgruppe
entspricht, bestimmt sich im Bereich des Abschnitts VII Teil 2 fir nach einem gemaf § 30
Abs. 2 TVU DRV KBS geltenden Lohngruppenverzeichnis eingruppierte Beschaftigte
nach der Anlage 7 zum TVU DRV KBS.

6. (gestrichen)

™~

(gestrichen)

7a. Zu 816 Abs. 3:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die erworbene Stufe im Sinne des § 16
Abs. 3 auch eine individuelle Endstufe im Sinne des § 6 Abs. 4 Satz 1, 8 7 Abs. 2 1. Alternative
oder § 8 Abs. 3 Satz 2 TVU DRV KBS oder eine individuelle Zwischenstufe im Sinne des § 7
Abs. 3 Satz 1 oder § 8 Abs. 3 Satz 2 TVU DRV KBS sein kann.

8. (gestrichen)

8a. (nicht besetzt)
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9. Zus§ls:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Leistungsentgelte Beziige im Sinne des § 4
TV ATZ sind.

10. Zu 8§ 20 Abs. 2 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien stimmen tberein, dass die Beschaftigten der Entgeltgruppe 2U zu den
Entgeltgruppen 1 bis 8 und die Beschéftigten der Entgeltgruppe 15 U zu den Entgeltgruppen 13
bis 15 gehdren.

11. (gestrichen)
13a. (gestrichen)

14. Zu 8§ 29 Abs. 1 Buchst. f:

Die arztliche Behandlung erfasst auch die &rztliche Untersuchung und die arztlich verordnete
Behandlung.

15. (gestrichen)
17b. Zu § 19 Abs. 5 Satz 2:

1Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einigkeit, dass fiir die Ermittlung des fiir die Erho-
hung der Zuschlage gemaR § 5 LohnzuschlagsTV i. V. m. Nrn. 11, 12 und 13 der Anlage 1
Teil B TVU DRV KBS mafgeblichen Vomhundertsatzes in Hohe von 12 v.H. ab 1. Marz 2024
11,50 v.H. anzurechnen ist. ?2Die Summe der fiir eine Erhthung der Zuschlage gemaR § 5
LohnzuschlagsTV zu bertcksichtigenden Vomhundertsatze betragt nach dem 1. Méarz 2024
7,19 v. H..

18a. Zu § 20 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Buchst. c:

Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gleich.

21. Zu § 29 Abs. 6:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass vom Begriff der kommunalen Studienin-
stitute und Verwaltungsschulen Einrichtungen umfasst sind, die im Auftrag einer oder mehrerer
Kommunalverwaltungen Beschéftigte fur Aufgaben im Bereich der Allgemeinen Verwaltung
aus-, weiter- und fortbilden und deren Kernaufgabe die Berufsausbildung insbesondere zum/r
Verwaltungsfachangestellten und die Aufstiegsfortbildung zum/r Verwaltungsfachwirt/in oder die
Abschlisse nach Angestelltenlehrgang | und Il sind.

Erl.: Ziffern 7a, 17b und 18a eingefiigt mit AndTV vom 04.06.2008.
Ziffern 11 und 13a gestrichen zum 01.03.2014 mit AndTV vom 26.04.2014.
Ziffer 7 ,8 und 15 gestrichen zum 01.01.2015 gem. AndTV vom 09.12.2014.
Ziffer 6 gestrichen zum 01.03.2016 gem. AndTV vom 06.06.2016.
Ziffer 17b i.d.F. vom 01.01.2023 gem. AndTV vom 22.05.2023
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Niederschriftserklarungen zum Besonderen Teil Rehabilitationskliniken (Abschnitt VII

Teil 1):

1. Niederschriftserklarung zu § 48 Abs. 2:

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfullt, wenn unter Einhaltung der
Monatsfrist zwei Nachtdienste geleistet wurden, die nicht zwingend unmittelbar aufeinan-

der folgen missen.

2. Niederschriftserklarung zu den 88 6 bis 10i. V. m. 88 44 bis 50:

Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschafts-
dienste etc. ist nicht mit dem Arbeitszeitkonto gem. § 10 TV DRV KBS gleichzusetzen.
2Arbeitszeitkonten kénnen nur auf der Grundlage des § 10 TV DRV KBS durch einver-

nehmliche Dienstvereinbarungen eingerichtet und gefiihrt werden.

3. Niederschriftserkldrung zu 8 51 Abs. 6:

Fur die in Absatz 6 genannten Beschéftigten gelten die Regelungen der Abschnitte | bis VI

sowie die entsprechenden Regelungen des TVU DRV KBS.

4. (gestrichen)

5. Niederschriftserkldrung zu 8 52 Abs. 4:

Von § 52 Abs. 4 werden auch diejenigen Beschaftigten erfasst, die in Entgeltgruppe 2U

eingruppiert sind.

6. Niederschriftserklarung zu § 52b Abs. 1 Satz 2:

In 8 52 b Abs. 1 Satz 2 tritt bei Beschéftigten, die sich in einer individuellen Zwischen bzw.
Endstufe befinden, an die Stelle des Tabellenentgelts das sich aus der jeweiligen Zwi-

schen- bzw. Endstufe ergebende Entgelt.
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Niederschriftserklarungen zum Besonderen Teil Krankenhauser und deren Nebenbetrie-

ben (Abschnitt VIl Teil 2):

1.

Niederschriftserkldrung zu 8 48 Abs. 2:

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfillt, wenn unter Einhaltung der Mo-
natsfrist zwei Nachtdienste geleistet wurden, die nicht zwingend unmittelbar aufeinander

folgen missen.

Niederschriftserklarung zu den 88 6 bis 10i. V. m. 88 44 bis 50:

Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschafts-
dienste etc. ist nicht mit dem Arbeitszeitkonto gem. § 10 TV DRV KBS gleichzusetzen.
2Arbeitszeitkonten konnen nur auf der Grundlage des § 10 TV DRV KBS durch einvernehm-
liche Dienstvereinbarungen eingerichtet und gefuihrt werden.

Niederschriftserkldrung zu 8 51 Abs. 6:

Flr die in Absatz 6 genannten Beschaftigten gelten die Regelungen der Abschnitte | bis VI
sowie die entsprechenden Regelungen des TVU DRV KBS.

Niederschriftserkldrung zu 8 52 Abs. 7:

Von § 52 Abs. 7 werden auch diejenigen Beschéftigten erfasst, die in Entgeltgruppe 2U ein-
gruppiert sind.

Niederschriftserklarung zu 8 52a Abs. 1 Satz 3 (wird aufgehoben zum 1. April 2019)

!Bei einer Hohergruppierung aus der Entgeltgruppe 9a Stufen 2 bis 4 in die Entgeltgruppe
9b beginnt abweichend vom ansonsten giltigen Grundsatz in der Entgeltgruppe 9b die Stu-
fenlaufzeit nicht neu. 2Die Anrechnung der in diesen Stufen in der Entgeltgruppe 9a zu-
rickgelegten Stufenlaufzeiten auf die jeweils maf3gebliche Stufenlaufzeit in der Entgelt-
gruppe 9b ist allein dem Umstand geschuldet, dass im Rahmen der Entgeltordnung fiir die
Beschaftigten der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See in Krankenhau-
sern und deren Nebenbetrieben die bisherige Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppen 9a und
9b aufgeteilt wurde und hierbei das Tabellenentgelt in der Stufe 2 der Entgeltgruppe 9b nur
geringflgig Gber dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 9a Stufe 2 liegt und die Tabellen-
entgelte der Stufen 3 und 4 in den Entgeltgruppen 9a und 9b identisch sind. *Die Mithahme
der Stufenlaufzeit in diesen Fallen vermeidet Eingriffe in der Erwerbsbiografie der Beschaf-
tigten bis zum Erreichen der Stufe 5 in der Entgeltgruppe 9b.

Niederschriftserkldrung zu 8 52b Abs. 1 Satz 2:

In 8 52b Abs. 1 Satz 2 tritt bei Beschéftigten, die sich in einer individuellen Zwischen bzw.
Endstufe befinden, an die Stelle des Tabellenentgelts das sich aus der jeweiligen Zwischen-
bzw. Endstufe ergebende Entgelt.

Erl.:

Niederschriftserklarung zum Besonderen Teil Krankenhauser i.d.F. ab 01.01.2007 durch 1. AndTV

vom 05.06.2007.
Niederschriftserklarung Nr. 5 Abschnitt VII Teil 2 wird aufgehoben zum 01.04.2019 gem. AndTV vom

26.04.2018.
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Niederschriftserklarung zum Anderungstarifvertrag vom 28. Januar 2020 zum

* Tarifvertrag fiir die Verbandsmitglieder der Tarifgemeinschaft der Deutschen Renten-
versicherung (TV-TgDRV) vom 23. August 2006,

* Tarifvertrag fiir die Deutsche Rentenversicherung Bund (TV DRV-Bund) vom 23. August
2006, - Tarifvertrag Nr. 1 -,

* Tarifvertrag fiir die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (TV DRV
KBS) vom 23. August 2006.

Die Tarifparteien stimmen darin Uberein, dass die stufengleiche Hohergruppierung (z. B. 8 17
Abs. 4 Satz 1 TV-TgDRV/TV DRV-Bund/TV DRV KBS) auch bei einem Wechsel der Entgeltta-
belle Anwendung findet.
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