
Ausbildung

Kauffrau/Kaufmann 
im Gesundheitswesen

und Kauffrau/Kaufmann
für Büromanagement

KONTAKT

Vera Schreiber
Tel.: 0231 922-1903
vera.schreiber@klinikum-westfalen.de

Ihr Profil
� Sie haben die Fachoberschulreife mit

guten Abschlussnoten und suchen eine
vielseitige, abwechslungsreiche und
zukunftsorientierte Ausbildung?

� Sie verfügen über gute mathematische
Kenntnisse, einen guten Ausdruck in Wort
und Schrift und setzen sich gerne mit kauf-
männischen Aspekten auseinander?

� Sie sind in der Lage sowohl selbstständig
als auch teamorientiert zu arbeiten?

� Flexibilität und die Fähigkeit, sich
regelmäßig in neue Aufgabenfelder
einzuarbeiten, zeichnen Sie aus?

� Gegenüber neuen Lerninhalten sind
Sie aufgeschlossen und bereit, sich den
Herausforderungen der Ausbildung
engagiert zu stellen?

Dann nutzen Sie unser Ausbildungsangebot!

Ihre Bewerbung:
Wir möchten Sie kennenlernen und freuen uns auf 
Ihre Bewerbung mit:

� Anschreiben
� Tabellarischem Lebenslauf
� Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse

Bitte bewerben Sie sich vorzugsweise über unser 
Online-Bewerber-Portal: 

Oder mailen Sie Ihre vollständige Bewerbung an: 
vera.schreiber@klinikum-westfalen.de

https://bewerbung.klinikum-westfalen.de



Weitere Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage Klinikum-Westfalen.de unter dem
Punkt Karriere oder auf dem Karriereportal
https://bewerbung.klinikum-westfalen.de !

Folgende Bestandteile 
prägen Ihre dreijährige Ausbildungszeit:

� Hausinterne Fachschulungen
� Praktische Ausbildung in verschiedenen

Tätigkeitsbereichen
� Unterricht am Hansa-Berufskolleg Unna

(hansa-berufskolleg-unna.de) für den Bereich
Büromanagement oder am Robert-Schu-
mann-Berufskolleg Dortmund (rsbk-do.de)
für den Bereich Gesundheitswesen

� Verkürzung der Ausbildung möglich

Tätigkeitsschwerpunkte, die Sie während 
Ihrer Ausbildung im Betrieb kennenlernen:

Gesundheitswesen:

� Ambulante und stationäre Abrechnung
� Finanzbuchhaltung
� Kostensicherung
� Einkauf
� Personalabteilung
� Qualitätsmanagement

Büromanagement:

� Personalabteilung
� Finanzbuchhaltung
� Kostensicherung
� Patientenaufnahme
� Qualitätsmanagement
� Einkauf
� Öffentlichkeitsarbeit

Der Berufsschulunterricht ergänzt und 
unterstützt die Ausbildung um ein breites 
kaufmännisches Basiswissen und Grundwissen 
für Büromanagement und Gesundheitswesen.

Pro Jahr bietet das Klinikum Westfalen zwei 
kaufmännische Ausbildungsplätze an.

Wir bieten Ihnen Mitarbeit in einem
sympathischen Team und eine attraktive
Ausbildungsvergütung. Derzeit beträgt
diese:

       (Stand:  August 2022)

	 im 1. Jahr

	 im 2. Jahr

1.314,02  € im 3. Jahr

Unser AusbildungsangebotDas Unternehmen
Das Klinikum Westfalen ist einer der großen 
Gesundheitspartner in der Region. Zum Verbund 
gehören vier Häuser: 

Auf einen Blick: 

42.900 stationäre Fälle und 119.800 
ambulante Patientenkontakte wurden 2019 im 
Klinikum  Westfalen medizinisch betreut. 

2.619  Mitarbeiter sorgen im für das Wohl der 
Patientinnen und Patienten.

1.082 Betten stehen in den vier Häusern für die 
medizinischen Versorgung zur Verfügung.

Knappschaftskrankenhaus  
Lütgendortmund

Knappschaftskrankenhaus  
Dortmund

Hellmig-Krankenhaus 
Kamen

Klinik am Park 
Lünen


