Werde auch du Teil
unseres Teams!

Die bisherige Erfahrung zeigt, dass sowohl die
Pflegeauszubildendenals auch die stationaren
Praxisanleiter/innen Uberzeugt und begeistert
von dem Konzept der Apprentice Units sind.

Wenn auch du dich fir eine Pflegeausbildung
interessierst und Teil dieses besonderen Aus-
bildungskonzepts am Knappschaftskranken-
haus Bottrop werden mochtest, bewirb dich
bei uns!

Bewerbung

Inhalte der Bewerbung:

Bewerbungsanschreiben
tabellarischer Lebenslauf
Fotokopie des letzten Zeugnisses
Lichtbild

I Bewerbung per Post:
Knappschaftskrankenhaus Bottrop GmbH
Pflegedirektion
Osterfelder StraRe 157
46242 Bottrop

7 Bewerbung per Mail:
pflegedirektion@kk-bottrop.de

¢ Ausbildungsbeginn:
jeweils zum 1. April und 1. Oktober

Pflegeschule Standort Bottrop

Osterfelder Str. 153 | 46242 Bottrop
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Apprentice Unit

Innovative Wege in der
praktischen Pflegeausbildung
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Neue Wege in der
Pflegeausbildung

Die Zahl der Pflegebedurftigen steigt immer weiter,
wahrend die Zahl der Pflegekrafte weiter abnimmt.
Daher ist es heute umso wichtiger gut ausgebildetes
und motiviertes Pflegepersonal zu haben. Die gene-
ralistische Pflegeausbildung erfordert hier eine Neu-
orientierung, um den Auszubildenden von heute
sowie den Lerninhalten und der professionellen
Pflege am Patienten gerecht zu werden.

Das Knappschaftskrankenhaus Bottrop geht hier neue,
innovative Wege. Die Antwort auf eine qualifizierte,
individuelle Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum
Pflegefachmann lautet Apprentice Unit.

Was genau ist eine
Apprentice Unit?

Die Apprentice Units (dt. ,Lehrlingseinheit®) sind
integrierte Einheiten auf den Stationen des Kranken-
hauses, die in der Zustandigkeit der pflegerischen
Auszubildenden liegen. Eine Apprentice Unit umfasst
vier Patientenzimmer mit maximal elf Patienten. Die
angehenden Pflegefachkrafte konnen hier ihr erlern-
tes Wissen in die Praxis umsetzen und werden dabei
stets von den erfahrenen Pflegekraften eng begleitet.

Die drei Saulen
der Apprentice Unit

Transfer von theoretischem Wissen
in die Praxis

enge Zusammenarbeit mit der Pflegeschule
am Standort in Bottrop

die vermittelten Lernkompetenzen in der
Praxis sind an die theoretischen Lerninhalte
angepasst

Vermittlung von Lernkompetenzen durch
individuelle didaktische Methoden

Einsetzen verschiedener didaktischer
Methoden, um allen Auszubildenden eine
zugeschnittene praktische Anleitung
anzubieten - je nach Bedurfnis und Lerntyp

RegelmaRiger Qualitatszirkel

Qualitatssicherung des Projekts durch

eine Arbeitsgruppe bestehend aus
stationaren Praxisanleitern, Pflegeexperten,
Pflegekraften und Vertretern der
Pflegedirektion

Erfahrungsaustausch, Selbstreflexion,
organisatorische und administrative
Abstimmungen

Welche Vorteile bietet die
Apprentice Unit?

Schnelles Erkennen und Beheben
von maoglichen Defiziten in den
Kompetenzbereichen der Auszubildenden

Forderung der Eigenstandigkeit und
strukturierten Arbeitsweise wahrend der
Ausbildung

Auszubildende erfahren mehr Wertschatzung

Steigerung der Selbststandigkeit
und Verantwortungsbewusstsein der
Auszubildenden

Starkung des Selbstbewusstseins der
Auszubildenden

Zusammenhalt und Kommunikation der
Auszubildenden im kollegialen Dialog wird
verbessert

Kontinuitat eines Ansprechpartners
Alle Auszubildenden haben die Maglichkeit,
unter den gleichen Rahmenbedingungen eine

Fachrichtung zu praferieren

Gleiche Chancen fur alle Stationen zur
Generierung von Pflegenachwuchs



