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»Wir pflegen die Zukunft«

»Dem Wort nach bedeutet Pflege, sich sorgend um jemanden zu bemuhen,
um ihn in einen moglichst guten Zustand zu bringen oder darin zu erhalten.
Dabei hat die Pflege eines kranken Menschen viele Gesichter und umfasst
unterschiedliche Aufgaben. Gemeint sind nicht nur unterstitzende
Handgriffe, sondern auch eine seelische Betreuung und Begleitung.

Unser Pflegeteam am Knappschaftskrankenhaus versteht sich als Begleiter
in einer fir jeden Patienten schwierigen Zeit. Unser Anspruch ist es,
Fachwissen mit Empathie und Zuwendung zu verbinden, um damit Menschen
zu unterstutzen, die aus korperlichen, geistigen oder seelischen Grunden
nicht in vollem MaRe fur sich selbst sorgen kdnnen.

Um auch zuklnftig die wichtige Saule der Pflege in
unserem Haus vollstandig abbilden zu koénnen, ist es
unser Bestreben die Kompetenz unseres bestehenden
Pflegeteams stetig voran zu bringen und personell
weiter auszubauen.«

CHRrisTA H ERMES, PFLEGEDIREKTORIN



ARBEITEN IN DER PFLEGE

»Gegenseitiges Vertrauen und
Zusammenhalt spielen bei uns
eine grofRe Rolle«

Freundschaftliche und vertraute Zusammenarbeit in den
Pflegeteams

Teamorientierte und kollegiale Arbeitsatmosphare

Arbeiten auf Augenhdhe - interdisziplinar sowie mit allen
Berufsgruppen

11 Fachdisziplinen und 372 Betten - hier ,,kennt jeder jeden*

Ein starker Verbund als verlasslicher A
. . .. KNAPPSCHAFT
Arbeitgeber im Rucken QKLH\HKEN



ARBEITEN IN DER PFLEGE

»Wir pflegen intensiv in einem
hochtechnisierten Umfeld«

= \ollstandig digitale Dokumentation auf stationseigenen
iPads

= Hochmoderne Medizintechnik (u.a. digitale Vitalwert-
erfassung, Hybrid-OP, da-Vinci®-Operationsroboter,
Patientenlifter)

= QP-Sale mit Tageslicht
= 7Zwei Premiumstationen

= GroBe interdisziplinare Intensivstation und regional
zertifizierte Stroke-Unit




DAs BIETEN WIR

»Die verschiedensten Prozesse
tragen zur Entlastung
der Pflege bei«

= Die Pflegeprozesse werden durch ein pflegerisches
Entlassungsmanagement und ein zentrales
Bettenmanagement unterstutzt

® Ein zusatzlicher Patientenbegleitdienst schafft zusatzliche
Ressourcen fir die Pflege

= Ein Ausfallmanagement / Springerpool sichert die
Dienstplanung



DAs BIETEN WIR

»Attraktive Bedingungen
machen das Arbeiten angenehm «

= Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

= 5-Tage-Woche

= 30 Tage Urlaub im Jahr und bis zu 6 Tage Zusatzurlaub fur
Wechselschichtdienst

= |eistungsgerechte Verglitung nach Tarifvertrag Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See mit zusatzlicher
Altersvorsorge




DAs BIETEN WIR

»Die Mitarbeiter-Benefits bieten
einen zusatzlichen Mehrwert«

= Vergunstigtes Firmenticket fur den VRR
= Vergunstigtes Essen in der hauseigenen Cafeteria
= Willkommens-Veranstaltung fur neue Beschaftigte

= Welcome-Package mit praktischen Gadgets fur neue
Mitarbeiter:innen

= Jahrliches Betriebsfest fur alle Berufsgruppen

= Knappschaft Kliniken Card: Betriebliche
Zusatzkrankenversicherung




DAs BIETEN WIR

»Die Forderung und Forderung

eine grofRRe Rolle«

* Intensiv und Anasthesie .
* OP-Fachpflege .
* Palliativpflege .
» Nephrologische Fachpflege .
* Onkologische Pflege .
* Wundmanagement .

Endoskopie Fachpflege .

in unserer taglichen Arbeit spielt

= Umfassendes internes Fort- und Weiterbildungsangebot

= Flexible Teilnahme an Pflichtschulungen Uber den
Online-Campus der Knappschaft Kliniken Akademie

= vom Arbeitgeber finanzierte Fachweiterbildungen:

Geriatrische Pflege
FUhrungsqualifikationen
Praxisanleitung
Notfallpflege

Stroke Unit
Sturzmanagement
Entlassmanagement



UBER UNS

»Ein familiares und dennoch
vielseitiges Haus«

Das Knappschaftskrankenhaus Bottrop
ist ein modernes und leistungsfahiges
Krankenhaus mit derzeit 372 Betten
und verflgt Uber folgende 11 Kliniken
im Hause: Chirurgie, GefaRchirurgie, In-
nere Medizin, Angiologie, Kardiologie,
Nephrologie/Dialyse und Rheumatolo-
gie, Altersmedizin, Neurologie, Radio-
logie/Nuklearmedizin, Urologie sowie
Anasthesiologie und Intensivmedizin.
Dariber hinaus ist das Knappschafts-
krankenhaus Bottrop akademisches
Lehrkrankenhaus der Universitat Duis-

burg-Essen.

Das Krankenhaus verfligt Gber eine sehr
gute Infrastruktur und wurde in den
letzten Jahren zukunftsorientiert wei-
terentwickelt. Die Intensivstation, eine
regional zertifizierte Stroke Unit, Funk-
tionsbereiche, OP-Sale, zwei Premiums-
tationen und vieles mehr befinden sich
auf einem sehr guten, neuen Ausstat-
tungsniveau. Das Knappschaftskranken-
haus Bottrop ist vollstandig digitalisiert.

Dem Krankenhaus angeschlossen ist
eine neurologische Rehabilitationsklinik
mit stationaren Betten und ganztagig
ambulanten Therapieplatzen.
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lhr Weg zu uns

= Auf unserem Online-Bewerber-Portal finden Sie alle aktuellen
Stellenangebote in der Pflege und die direkte Maoglichkeit sich
zu bewerben.

= Registrieren Sie sich in nur 30 Sekunden und verwalten Sie Ihre
digitale Bewerbungsmappe bequem und Ubersichtlich.

https://bewerbung.kk-bottrop.de

= \Weitere Informationen und Filme zum Arbeiten in der Pflege
gibt es auRerdem unter:

www.zukunft-pflege-bottrop.de



Kontakt zur Pflegedirektion

Sekretariat
Telefon: 02041 15-1901
E-Mail: pflegedirektion@kk-bottrop.de
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